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LEI COMPLEMENTAR N° xxx, DE xxxx DE x00x(XxXX DE XXXX

Dispbe sobre a reestruturacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos servidores
do Municipio de Campinas, consolida e
adequa a legislacao previdenciaria municipal

as normas gerais dos RPPS e da outras
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providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS. Faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSIC@ES PRELIMINARES
Art. 1° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV, criado
pelo artigo 1° da Lei Complementar n° 10, de 30 de junho de 2004, pessoa juridica de
direito publico interno, de natureza autarquica, 6érgao gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS dos servidores do Municipio de Campinas, fica mantido e
passa a reger-se por esta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. O CAMPREV tem como sede a cidade de Campinas.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
Art. 2° S&o objetivos e finalidades do CAMPREV:
| - assegurar a realizacdo do direito social a previdéncia aos servidores publicos
titulares de cargo de provimento efetivo;
Il - garantir a cobertura da renda aos segurados acometidos pelas contingéncias
sociais da incapacidade permanente para o trabalho, idade avancada e morte;
[l - constituir-se em politica publica a cargo do Municipio mediante a utilizacdo da
técnica de previdéncia como modalidade de Seguro Social,
IV - administrar os recursos previdenciarios financeiros e nao financeiros e geri-los
com base na legislacao aplicavel aos RPPS, visando ao incremento e a elevagao
das suas reservas técnicas, adotando procedimentos e controles internos voltados a
identificacdo, mensuracao, registro e acompanhamento dos riscos das aplicacfes
de seus recursos, observando os principios de protecao e prudéncia financeira, em
conformidade com o artigo 43, 8§ 1° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000;
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V - identificar, prevenir e monitorar situagdes de risco ao equilibrio financeiro e atuarial

do RPPS, adotando e/ou propondo as medidas necessérias & manutencao ou ao seu
restabelecimento;

VI - adotar instrumentos gerenciais de planejamento, execuc¢éo, diregcdo e controle
administrativo, técnico, atuarial, econémico-financeiro e contabil, observada a legislacao
de carater normativo geral e esta Lei Complementar;

VII - fixar metas, monitorar a gestdo e controlar os resultados relacionados a gestao do
ativo, passivo, formacdo da poupanca previdenciaria e observancia do equilibrio
financeiro e atuarial;

VIII - estabelecer e monitorar a matriz de responsabilidades e de riscos quanto ao
planejamento, execucdo e controle, com respeito aos prazos referentes aos planos,
programas, projetos e atividades a cargo do RPPS;

IX - adotar mecanismos gerenciais para avaliar o desempenho da gestdo com aferi¢cdo
de sua eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade;

X - garantir a observancia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, publicidade,
transparéncia e o atendimento aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais aplicaveis;

XI - adotar as a¢des necessarias para a obtencdo e a manutencao de certificacdo do
RPPS do Municipio de Campinas e do seu quadro de servidores e membros dos 6rgdos
colegiados junto a programas de certificacdo institucional e profissional, em
conformidade com a legislacdo federal que regulamenta os RPPS;

XIl - zelar pela adocao de elevados padrdes éticos e técnicos de governanga e na
execucéo das suas atividades, com responsividade;

Xl - elaborar e promover a divulgacdo da sua Politica e Normas de Seguranca da
Informacgéo;

XIV - promover a¢Bes de educacdo previdenciéria, visando a formacdo da cultura
previdenciaria, compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel como politica
publica; e

XV - assegurar a prevencao e o enfrentamento de quaisquer formas de discriminacdo de
género na gestao previdenciaria.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento das finalidades previstas no caput os
o6rgdos municipais gestores de folha de pagamento devem disponibilizar
permanentemente ao CAMPREV a base de dados necessaria para a concessao de

beneficios previdenciarios.
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CAPITULO IlI

DAS DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE
Art. 3° E dever das instancias de decisdo, acompanhamento, supervisao, fiscalizacio e
de execucdo das atividades do RPPS pautar as suas acdes em simetria e conformidade,
observando, no minimo, as seguintes diretrizes de sustentabilidade:
| - equilibrio entre as despesas previdenciarias e a implementacdo das demais politicas
publicas de interesse da sociedade;
Il - a capacidade da sociedade, dos entes patronais, segurados e beneficiarios de
suportarem o compartilhamento do 6nus do financiamento do sistema;
lll - identificacdo, tratamento e monitoramento dos riscos que gravitam o sistema,
capazes de comprometer a realizacdo de suas finalidades;
IV - garantia da existéncia de recursos financeiros suficientes para o cumprimento dos
compromissos assumidos com o plano de beneficios previdenciarios; e
V - subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisbes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar a padrdes minimos adequados de
diversificagéo, liquidez e seguranga econémico-financeira, conforme estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional e demais normas especificas.
Paragrafo unico. Nenhum beneficio sera criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio.
Art. 4° As alteragcbes legais ou normativas relacionadas a estrutura funcional e
remuneratoria dos segurados em atividade, a ampliacdo e reformulacdo dos quadros
existentes e as demais politicas de pessoal da administrarcdo direta, autarquica,
fundacional e do Poder Legislativo municipal, que possam provocar a majoracao
potencial dos beneficios assegurados pelo RPPS, deverao ser instruidos com:
| - estudo técnico atuarial que devera demonstrar a estimativa de seu impacto para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e impactos fiscais para o ente municipal; e
Il - manifestacdo expressa do Poder Executivo sobre a viabilidade financeira, atuarial e
fiscal da operacao de alteracéo.
Art. 5° O Municipio de Campinas respondera subsidiariamente pelo pagamento das
aposentadorias e pensfes concedidas pelo CAMPREYV, na hip6tese de extingdo ou
insolvéncia do RPPS.
Art. 6° Os entes patronais municipais serdo responsaveis por efetuar o aporte

financeiro necesséario a cobertura do passivo atuarial relativo aos beneficios
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previdenciarios concedidos e a conceder aos segurados e beneficiarios do RPPS,

na proporcao de suas participacoes.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO
Art. 7° O patrimb6nio do RPPS sera constituido:
| - pelos bens moveis e iméveis de titularidade do CAMPREV; e
Il - pelos recursos previdenciarios.
8§ 1° A administracdo publica direta, autarquica, fundacional e o Poder Legislativo
municipal ficam autorizados a aportar bens méveis e iméveis ao CAMPREV, mediante
lei especifica, observada a legislacéo aplicavel a espécie.
§ 2° E vedada a utilizag&o ndo onerosa dos bens de que trata o inciso | do artigo 7° por
outro orgédo publico ou por particular.
Art. 8° O patrimbnio e as receitas do RPPS possuem afetacdo especifica, ficando sua
utilizacao estritamente vinculada ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e
pensdo por morte aos seus segurados e beneficiarios, excetuada a utilizacdo para
custeio das despesas administrativas do RPPS, na forma e limites estabelecidos pela

legislacao aplicavel.

CAPITULO V
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 9° Para custeio das despesas correntes e de capital necesséarias a organizagéo, a
administracao e ao funcionamento do CAMPREV, a administracdo direta, autarquica,
fundacional e Poder Legislativo municipal repassardo, proporcionalmente ao
quantitativo de cada Poder, anualmente, o valor correspondente a aplicagdo da aliquota
de até 2% (dois por cento) sobre a totalidade da remunerag¢do dos segurados e dos
proventos dos aposentados e pensionistas, relativamente ao exercicio anterior.

8§ 1° Os valores destinados as despesas administrativas a que se refere este artigo
deveréo ser administrados em contas bancérias distintas dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios e registrados na contabilidade do CAMPREV na forma
definida nas normas contabeis, inclusive quanto a composicdo da Reserva
Administrativa.

8§ 2° Os recursos a que se refere o caput serdo repassados ao CAMPREV mensalmente,
na proporcdo de 1/12 (um doze avos), ha respectiva conta bancaria, mediante

transferéncia intraorcamentaria.
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§ 3° O CAMPREYV podera manter como Reserva Administrativa as eventuais sobras de

recursos destinados ao custeio das suas despesas administrativas, cujos valores
poderdo ser utilizados para os fins a que se destinam ou serem revertidos para o
pagamento dos beneficios previdenciarios, se aprovado pelo Conselho Deliberativo
apos proposta da Diretoria Executiva.

8§ 4° Ocorrendo a extrapolacdo do valor das despesas administrativas calculado na
forma do caput o custeio deverd ser suplementado proporcionalmente pela
administracdo direta, autarquica, fundacional e Poder Legislativo municipal.

8§ 5° Sdo consideradas administrativas as despesas tributarias do CAMPREYV, que
deverao ser suportadas pelos recursos de que trata este artigo, observado o disposto no
8 6°.

8 6° As despesas decorrentes das aplicac8es financeiras e investimentos, incluindo as
de natureza tributaria, poderéo ser suportadas pelos recursos que as tenham gerado,
assegurada a transparéncia da rentabilidade liquida das aplicacdes.

8§ 7° O percentual definido no caput podera ser majorado em até 20% (vinte por cento),
apos justificativa da Diretoria Executiva, mediante autorizacdo em lei orcamentaria
anual, com os recursos sendo destinados, exclusivamente, ao custeio das despesas
relacionadas a obtencdo e manutencao da certificacdo instituida pelo Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - PRO-GESTAO RPPS e de certificagéo profissional dos membros
dos érgaos colegiados do CAMPREV e do gestor de recursos do RPPS, observada a
legislacao especifica.

§ 8° Para fins de utilizacdo dos recursos fixados neste artigo, consideram-se também
como administrativas as despesas:

| - com a aquisicdo, construgéo, reforma ou melhoria dos bens imoveis vinculados ao
RPPS ou destinados ao uso proprio do CAMPREV nas atividades de administracao,
gerenciamento e operacionalizacdo, entre outras afins do RPPS; e

I - com reforma ou melhoria de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados a origem, mediante
verificacdo da analise de viabilidade econbémico-financeira.

8 9° Os rendimentos das aplicacdes dos recursos de que trata este artigo comporao a
Reserva Administrativa e ndo serdo computados no limite estabelecido no caput.

8 10 Eventuais despesas com prestacdo de servicos relativos a assessoria ou

consultoria contratadas pelo CAMPREV deverdo ser custeadas com 0S recursos
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previstos neste artigo ou mediante acordo com o ente municipal, devendo ser observado

que:

| - os servicos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a
melhoria da gestéo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das
atividades decisérias da Diretoria Executiva e dos demais 6rgdos do CAMPREV, bem
como das suas atividades finalisticas;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como
parcela, fragdo ou percentual do limite da despesa administrativa ou como percentual de
receitas ou ingressos de recursos futuros; e

Il - em qualquer hip6tese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser
superiores a 50% (cinquenta por cento) dos valores anuais definidos como recursos
para despesas administrativas.

8§ 11. Nao ser& considerada extrapolacéo do limite anual de gastos de que trata esse
artigo as despesas custeadas com 0s recursos decorrentes das sobras de custeio

administrativo e dos rendimentos auferidos.

CAPITULO VI

DA CONTABILIDADE
Art. 10. A contabilidade do RPPS devera, harmonicamente, compor a estrutura da
contabilidade do Municipio de Campinas, porém individualizada, e obedecera aos
principios, as normas e aos procedimentos aplicaveis ao setor publico, inclusive quanto
a precificagdo dos ativos e passivos.
§ 1° Deverdo ser reconhecidas na contabilidade consolidada do Municipio de Campinas
as obrigactes decorrentes do plano de beneficios do RPPS em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP e com as
normas gerais para consolidacéo das contas publicas de que trata o § 2° do artigo 50 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.
§ 2° Os instrumentos de transparéncia fiscal e as informag¢des e dados contabeis,
orcamentarios e fiscais de que trata o artigo 48 da Lei Complementar Federal n°® 101, de
2000, deverao compreender aqueles relativos ao RPPS.
§ 3° A contabilidade do CAMPREYV devera permitir a evidenciacéo dos ativos e passivos
dos fundos do RPPS, os componentes do seu patrimbnio e dos recursos destinados ao

pagamento das despesas administrativas.
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§ 4°0 CAMPREV mantera sua contabilidade, seus registros e seus arquivos

atualizados e disponiveis, de forma a permitir a fiscalizagédo e controle dos 6rgédos de
controle internos e externos a qualquer tempo.

§ 5° As prestacgfes de contas aos 6rgaos de controle externo em relagéo a contabilidade
do RPPS serao efetivadas por intermédio da area de contabilidade do ente municipal

nas formas e prazos por agueles estabelecidos.

CAPITULO VII
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL
Art. 11. O CAMPREYV ¢ a unidade gestora Unica do RPPS, tendo por finalidade sua
administracdo, gerenciamento e operacionalizacao, incluindo a arrecadacao e gestao de
recursos e fundos que compdem o RPPS, bem como a concessdo, pagamento e a
manutencdo de beneficios de aposentadoria e pensao por morte.
§ 1° E vedada a existéncia de mais de um RPPS no Municipio.
§ 2° Cabe ao CAMPREV promover a separacao orcamentaria, financeira e contabil de
recursos e obrigacdes vinculados ao Fundo em Capitalizacdo e ao Fundo em
Reparticdo, de que trata o artigo 80.
§ 3° O CAMPREV mantera conta bancaria especifica para o Fundo em Capitalizagcéo e
para o Fundo em Reparticdo visando o recebimento das contribuigcbes previdenciarias
dos segurados e beneficiarios vinculados a cada qual, da respectiva cota patronal, de
transferéncias financeiras e de outros recursos e receitas que lhes forem destinados,
seja para capitalizacdo ou pagamento de beneficios previdenciarios.
8§ 4° Os recursos e bens vinculados ao CAMPREYV e as contribuigdes previdenciarias
somente poderao ser utilizados para o pagamento de beneficios previdenciarios, da
compensacao financeira prevista nos 88 9° e 9°-A do artigo 201 da Constituicdo Federal,
e das despesas administrativas estabelecidas no artigo 9°desta Lei Complementar.
Art. 12. Para o atingimento de suas finalidades o CAMPREV executara as seguintes
atividades:
| - atendimento aos segurados e beneficiarios;
II - a administracdo, o0 gerenciamento e a operacionalizacdo dos Fundos em
Capitalizacéo e em Reparticéo;
lll - arrecadacdo das contribuicbes previdenciarias junto aos entes patronais, aos
segurados e beneficiarios;

IV - gestéo de recursos financeiros, bens, direitos e ativos de qualquer natureza;
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V - concessdo, pagamento e manutencgéo de beneficios previdenciarios;

VI - gestéo atuarial,

VII - escrituragéo contabil;

VIII - realizacdo de pericias médicas e avaliagdes biopsicossociais;

IX - realizacdo do procedimento administrativo de compensacao financeira com os
demais regimes previdenciarios e com o Sistema de Protecdo Social dos Militares -
SPSM;

X - realizacdo de censo previdenciario dos segurados e beneficiarios e respectivos
dependentes em cooperag¢do com a area de gestao de pessoal do ente municipal, para
manutencdo da base cadastral consistente e atualizada;

XI — gerir 0 Fundo de Assisténcia a Saude-FAS e o Fundo de Assisténcia a Saude da
Céamara-FASC; e

Xl - demais atividades relacionadas com as finalidades do RPPS.

Art. 13. Para o desempenho de suas finalidades o CAMPREYV contara com:

| - personalidade juridica propria e autbnoma em relacdo a administragdo direta,
autarquica, fundacional e ao Poder Legislativo municipal;

Il - estrutura organizacional e de governanca propria e internamente hierarquizada
conforme lei;

[l - autonomia na gestdo administrativa, contabil, financeira e patrimonial,

IV - patrim6nio proprio e individualizado em relagdo ao Ente Municipal;

V- receitas proprias;

VI - contabilidade individualizada em relagdo a contabilidade do Ente Municipal,
submetida aos principios, as normas e aos procedimentos aplicaveis ao setor publico
em geral e em particular aos RPPS;

VIl - competéncias e atribuicbes estabelecidas nesta Lei Complementar, devendo atuar
na forma e nos limites estabelecidos na legislacdo federal que trata das normas gerais
dos RPPS.

Art. 14. E vedado a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS,
bem como o pagamento de beneficios e a gestao dos recursos previdenciarios mediante
convénios e consorcios com outros entes da federagéo ou RPPS.

Art. 15. E vedado ao CAMPREV:

| - prestar fianca, aval ou aceite ou se coobrigar a qualquer titulo, facultada a
operacionalizacdo, por terceiros ou diretamente, de empréstimo consignado,
conforme previsto em Regulamento; e

Il - assumir atribuicBes, responsabilidades e obrigacdes estranhas as suas
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finalidades.

Art. 16. O CAMPREYV devera instituir codigo de ética e de conduta, inclusive com regras
para prevenir conflito de interesses e proibir operacdes dos seus dirigentes e membros
dos conselhos e comités com pessoas fisicas ou juridicas relacionadas aos prestadores
de servico, que tera ampla divulgacao, especialmente entre os segurados, beneficiarios
e os prestadores de servigos.

Paragrafo Ginico. Devera ser constituido Comité de Etica o qual ira elaborar relatério de
ocorréncias por ele tratadas e de eventuais propostas de revisdo ou atualizacdo do
Cadigo de Etica.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA

CAPITULO |

Da Estrutura Organizacional

Secao |

Das Unidades da Estrutura Organizacional
Art. 17. A estrutura organizacional do CAMPREV compreende a Presidéncia e as
Diretorias Administrativa, Financeira e Previdenciaria e a Junta de Recursos,
sistematizada da seguinte forma:
| - a Presidéncia contém as seguintes unidades:
a) Coordenadoria da Presidéncia;
b) Setor de Apoio a Gestao e Projetos;
c) Coordenadoria dos Fundos de Saude;
d) Procuradoria;
e) Setor de Controle Interno; e
f) Ouvidoria.
Il - a Diretoria Administrativa contém as seguintes unidades:
a) Coordenadoria Departamental de Administracao;
b) Setor de Gestdo de Pessoas e Servigos Auxiliares;
c) Setor de Compras, Contratos, Convénios e Patrimbnio; e
d) Setor de Tecnhologia da Informacéo;
lIl - a Diretoria Financeira contém as seguintes unidades:
a) Coordenadoria Departamental de Financas;

b) Setor de Programacéo Orcamentaria, Execucao Financeira e Tesouraria;
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c) Setor de Contabilidade Analitica e Liquidagéo de Despesas; e

d) Setor de Investimentos;

IV - a Diretoria Previdenciaria contém as seguintes unidades:

a) Coordenadoria Departamental de Beneficios Previdenciarios;

b) Setor de Servi¢co Social,

c) Setor de Atendimento, Analises e Concesséao de Beneficios;

d) Setor de Cadastro, Atualizacfes e Revisdo de Beneficios; e

e) Setor de Célculos e Folha de Pagamento.

Art. 18. O remanejamento das unidades administrativas podera ser definido mediante
Regulamento, visando a atender a necessidade e a racionalizacdo das atividades
administrativas, desde que néo acarrete:

| - aumento de despesa;

Il - criacdo ou extingdo de cargos, funcdes ou empregos publicos; e

Il - alterac&o das referéncias de remuneracao e dos requisitos para provimento de
cargos, funcdes ou empregos publicos.

Art. 19. Compete ao CAMPREYV o0 pagamento da remuneracao da sua diretoria e de
seus servidores, nos casos de opcao nesse sentido.

Art. 20. Nenhum servidor do CAMPREYV seré colocado a disposi¢do de outro 6rgao

com 6nus para o referido Instituto.

Secao ll

Das Competéncias das Diretorias
Art. 21. Compete a Presidéncia:
I- a administracédo geral do CAMPREYV;
[I- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal;
lll-encaminhar as avaliacBes atuariais e informacdes contabeis, devidamente
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, ao Ministério de Previdéncia Social, conforme
disposto na legislacao vigente;
IV- comunicar a autoridade competente, apés a finalizacdo do processo administrativo
com a concessao de beneficio previdenciario, para os devidos registros funcionais e
declaracdo de vacancia;
V- organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢camento aprovado, podendo,
guanto aos seus servidores:
a) nomea-los a cargo efetivo, apos regular aprovacédo em concurso publico de provas

ou de provas e titulos;
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b) promové-los e movimenta-los, observando a legislagéo propria;

€) nomea-los e exonera-los a pedido, ou de oficio, quando ocupantes de cargo de livre
provimento e exoneragao;

d) definir atribuicdes dos cargos efetivos, fungdes gratificadas e cargos em comisséo,
além daqueles previstos nesta Lei Complementar; e

e) aplicar as penas disciplinares, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Campinas;

VI- na execucao das disposi¢des do inciso anterior, propor ao Conselho Deliberativo,
guando for o caso, o preenchimento das vagas do quadro permanente de pessoal e dos
cargos de livre provimento;

VII- expedir instrucbes, ordens de servico, regulamentos e resolucdes;

VIII- organizar os servi¢os de prestacao previdenciaria,

IX- assinar e responder pelos atos, fatos e interesses do CAMPREV, em juizo e fora
dele;

X- assinar, em conjunto com o Diretor Previdenciario, os atos de concessédo de
beneficios previdenciarios;

Xl- assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, ordens bancarias e demais
documentos necessarios a movimentacdo das contas e dos recursos financeiros,
podendo delegar essas atribuicdes ao Diretor Previdenciario e, na auséncia deste, ao
Diretor Administrativo;

Xll-  submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros aos o0rgdos, informacdes e
documentos, para o desempenho de suas atribuicoes;

XllI- assinar os instrumentos contratuais e seus aditamentos, em conjunto com as
diretorias demandantes, e ordenar as despesas deles decorrentes;

XIV-  promover as avaliagbes atuariais anuais, determinadas pela legislacéo;

XV- promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das func¢des essenciais para processamento das licitagdes;

XVI-  autorizar a abertura de procedimentos licitatérios em quaisquer modalidades,
homologar, revogar e anular os procedimentos licitatérios, bem como autorizar as
despesas deles decorrentes; e

XVII- outras atribuicdes necesséarias ou correlatas ao fiel cumprimento de suas
funcdes.

Art. 22, Compete a Diretoria Administrativa:

| - propor ao Diretor Presidente ordens de servicos relacionadas a assuntos
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administrativos;

Il - manter os servi¢os de protocolo, expediente e arquivo;

Il - administrar os servicos relacionados com o pessoal do CAMPREYV, inclusive os
pertinentes ao concurso publico, ao aperfeicoamento, ao treinamento e a assisténcia;
IV - manter os servigos relacionados com a aquisicao, recebimento, guarda e controle
de materiais;

V - fiscalizar o consumo de material, primando pela economig;

VI - manter arquivo cronolégico das licitagdes, dos contratos e de seus aditamentos,
observada a legislacao prépria;

VII- assinar juntamente com o Diretor Presidente todos os atos administrativos
referentes ao ingresso, demisséo, exoneracao, dispensa, licengas, férias, afastamento
e aplicacdo de penas disciplinares de servidores da autarquia;

VIII - assinar juntamente com o Diretor Presidente os instrumentos contratuais e seus
aditamentos, quando for demandante da contratacao;

IX - supervisionar o setor de documentacao de segurados e beneficiarios;

X -supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patriménio, através de controles e
chapeamento de bens;

Xl - receber, examinar e realizar procedimentos relativos as licitacdes e ao cadastro de
licitantes;

XII- fiscalizar a conservacdo do material permanente da autarquia;

Xl - proceder a respectiva lavratura dos contratos administrativos e instrumentos
similares das licitacGes a serem procedidas no CAMPREYV;

XIV - assinar, no impedimento do Diretor Previdenciério, ordens bancérias e demais
documentos necessarios a movimentacdo das contas e dos recursos financeiros,
mediante delegacao; e

XV - outras atribuicdes necessarias ou correlatas ao fiel cumprimento de suas funcdes.
Art. 23. Compete a Diretoria Financeira:

| - propor ao Diretor Presidente ordens de servigos relacionadas a assuntos
financeiros;

Il - providenciar, até o quinto dia Gtil de cada més, o fornecimento dos informes
necessarios a elaboracéo do balancete do més anterior;

Il - manter a contabilidade financeira, econ6mica e patrimonial em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas do CAMPREYV;

IV - promover arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
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CAMPREYV, bem como a publicidade da movimentacéo financeira,

V - processar e liquidar as despesas e seus respectivos pagamentos, inclusive dos
proventos, dos beneficios e da folha de pagamento;

VI - efetuar a elaborag&o do orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como
todas as resolugcdes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e o
acompanhamento da respectiva execuc¢ao;

VII- apresentar e publicar no Diario Oficial do Municipio, bimestralmente, os
guadros, dados estatisticos e balancetes, a fim de que se permita o acompanhamento
das tendéncias orcamentarias;

VIII - solicitar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

IX - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, ordens bancarias e demais
documentos necessarios a movimentacdo das contas e dos recursos financeiros,
informando com a antecedéncia possivel suas licencas e afastamentos para delegacéo
a Diretoria Previdenciaria e, na auséncia desta, a Diretoria Administrativa;

X - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, 0s instrumentos contratuais e seus
aditamentos, quando for demandante da contratacéo;

XI - submeter ao Diretor Presidente as propostas de investimentos dos recursos
conforme aprovadas pelo Comité de Investimentos;

Xll- adotar todas as medidas necessarias para que as aplica¢des financeiras tenham a
melhor rentabilidade, com liquidez e seguranca;

XIll - acompanhar e controlar as aplicagfes financeiras, encaminhando relatorios
periodicos a Presidéncia sobre a situacao dos investimentos;

XIV - responder pelos aspectos contabeis e financeiros da administracao; e

XV - outras atribuicdes necessarias ou correlatas ao fiel cumprimento de suas fungdes.
Art. 24. Compete a Diretoria Previdenciaria:

| - propor ao Diretor Presidente ordens de servicos relacionadas aos assuntos
previdenciarios;

Il - supervisionar e gerenciar as atividades de concesséo, atualiza¢éo e cancelamento
de beneficios;

lIl - propor ao Diretor Presidente a politica de previdéncia;

IV - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os atos de concessao de beneficios
previdenciarios;

V - planejar, coordenar e controlar os assuntos administrativos ligados aos segurados;
VI - promover o relacionamento com seus segurados;

VII- administrar e operacionalizar o passivo do CAMPREV;
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VI - fornecer os dados dos beneficiarios necessérios as avaliacdes atuariais

anuais, determinadas pela legislacgéo;

IX - criar e manter atualizado o banco de dados dos segurados, beneficiarios e
dependentes;

X - assinar juntamente com o Diretor Presidente os instrumentos contratuais e seus
aditamentos, quando for demandante da contrata¢ao;

XI - assinar, no impedimento do Diretor Financeiro, ordens bancarias e demais
documentos necessarios a movimentacdo das contas e dos recursos financeiros,
mediante delegacao; e

XII - emitir o extrato anual individualizado, de prestacéo de contas; e

XIlI- outras atribuicdes necessarias ou correlatas ao fiel cumprimento de suas funcdes.-
Secao lll

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 25. O ingresso nos cargos iniciais da carreira far-se-a através de concurso publico
de provas ou provas e titulos.

8 1° Os servidores do CAMPREV serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campinas, previsto na Lei n® 1.399, de 8 de novembro de
1955.

8§ 2° Aplicam-se aos servidores do CAMPREV o0s mesmos direitos e impedimentos
aplicaveis aos servidores da administracdo direta do Municipio de Campinas.

Art. 26. E vedada a incorporacdo a remuneracdo de gratificagdes ou adicionais
recebidos por servidor titular de cargo efetivo pelo exercicio de cargo em comissao ou
de fungéo de confianga.

Art. 27. O quadro de cargos de provimento efetivo, quantidade de vagas,
requisitos, remuneracdao e atribuicbes constam na Lei Complementar n° 580, de 7

de abril de 2026 e no Anexo Il, integrante desta Lei Complementar.

Secdo IV
Dos Cargos de Livre Nomeacao e Provimento
Art. 28. Os cargos em comissdo do quadro do CAMPREV, previstos no Anexo |
integrante desta Lei Complementar, serdo preenchidos por no minimo 50% (cinquenta
por cento) de servidores titulares de cargos efetivos, nos termos dos requisitos
dispostos na presente Lei Complementar.
Art. 29. A remuneracao pelo exercicio dos cargos em comissao podera ser substituida

pela gratificacdo de funcao, observando que para o Coordenador Departamental sera
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atribuido o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento-base do

servidor nomeado, sempre que seja de até no maximo 25% (vinte e cinco por cento) a
diferenca entre esse vencimento e a remuneracao fixada na Tabela da Remuneracédo
dos Cargos em Comissao, constante do Anexo | integrante desta Lei Complementar para
0 cargo em comissdo de Coordenador Departamental.

Art. 30. O quadro de cargos de livre nomeac¢dao e provimento, quantidade,
remuneracdo e atribuicbes e provimento constam no Anexos | e Il integrantes

desta Lei Complementar.

Secao V
Das Funcoes Gratificadas

Art. 31. Os servidores aos quais seja atribuida funcao gratificada receberao, além de
seus vencimentos e vantagens pessoais, 0 valor correspondente a essa
gratificacédo, conforme estabelecido no Anexo | que integra esta Lei Complementar.
Art. 32. A remuneracéo pelo exercicio das fun¢des gratificadas sera correspondente ao
valor fixado no Anexo | integrante desta Lei Complementar, a qual podera ser
substituida pelo valor correspondente ao percentual nela especificado sempre que esse
adicional for superior a diferenga entre a remuneragdo pelo exercicio da funcdo e o
vencimento-base do servidor.

Art. 33. O quadro de funcdes gratificadas, quantidade, remuneragéo e atribuigbes e
requisitos para provimento constam nos Anexos | e Il integrantes desta Lei

Complementar.

Secdo VI
Da Procuradoria

Art. 34. A Procuradoria Juridica, sera responsavel pela advocacia contenciosa e
administrativa e pela assessoria e consultoria juridica, como 6rgdo subordinado a
Presidéncia.
Art. 35. O Procurador-Chefe sera indicado e nomeado pelo Diretor Presidente, dentre o0s
integrantes da carreira de Procurador do CAMPREV.
Art. 36. Os honorarios advocaticios, pagos em decorréncia de sucumbéncia judicial
nos feitos em que o CAMPREYV for parte, pertencem aos Procuradores em atividade da
autarquia, nos termos do § 1° do artigo 3° da Lei Federal n® 8.906, de 4 de julho de
1994, e do 8§ 19 do artigo 85 da Lei Federal n°® 13.105, de 16 de margo de 2015.
Paragrafo unico. O exercicio de funcdo gratificada ou cargo em comissdo pelo
Procurador ndo obsta o recebimento dos honorarios advocaticios, exceto nas
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hipéteses do artigo 38 desta Lei Complementar.

Art. 37. A verba honoraria sera rateada mensalmente entre os Procuradores, mediante
a divisdo simples do valor apurado no més anterior pelo numero total de
Procuradores ativos, excluidos aqueles que estejam nas condi¢gfes indicadas no
artigo 38 desta Lei Complementar.

8§ 1° Em face de sua natureza privada, sobre os honorarios advocaticios ndo incidira
contribuicdo previdenciaria ao RPPS, nem eles serdo computados para célculo de
adicional de férias, 13° salario ou qualquer outra vantagem pessoal do Procurador.

8 2° Sobre os honorérios advocaticios incidira o imposto previsto no inciso Il do artigo
153 da Constituicdo Federal, conforme a legislacéo federal vigente.

8 3° A remuneracdo dos Procuradores, incluindo os honoréarios advocaticios, sujeita-se
ao teto remuneratério dos desembargadores do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo.

8 4° Havendo valores cuja distribuicdo faria ultrapassar o limite imposto no 8§ 3° deste
artigo, serdo eles mantidos em conta corrente para rateio no més subsequente,
repetindo-se o procedimento até sua total distribuicéo.

Art. 38. N&o fara jus ao rateio da verba honoraria o Procurador ativo do Camprev que
estiver:

| - em licenga sem vencimentos;

II- no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

[ll - no exercicio de mandato eletivo municipal, salvo nas hipoteses de compatibilidade
de horarios ou de opcéo pela remuneracéo de seu cargo;

IV - cedido, com prejuizo de vencimentos, a outra pessoa juridica de direito puablico ou
privado;

V - no exercicio de cargo em comissdo ndo relacionado as atribuicbes do cargo
de Procurador municipal em outra pessoa juridica de direito publico ou privado.

Art. 39. E vedado ao Procurador do CAMPREV que, ao se aposentar ou que for
exonerado do cargo, o patrocinio em causa judicial na qual o CAMPREYV for parte, pelo

prazo de 2 (dois) anos, contado da data da aposentadoria ou da exoneracao.

CAPITULO II

Da Estrutura de Governanca
Art. 40. A estrutura de governanca do CAMPREYV serd composta por:
| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;
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Il - Diretoria Executiva; e
IV - Comité de Investimentos.
Paragrafo unico. Aplicam-se aos orgaos definidos no caput o contido nesta Lei
Complementar, na legislacdo municipal e seus Regimentos Internos.
Secao l
Do Conselho Deliberativo
Art. 41. O Conselho Deliberativo é 6rgao colegiado de deliberacdo superior em
relacdo ao direcionamento estratégico do RPPS, compreendendo a identificacao,
enfrentamento e monitoramento dos riscos internos e externos que permeiam o
RPPS.
Subsecao |
Da Composicao
Art. 42, O Conselho Deliberativo sera composto de 14 (quatorze) membros titulares,
sendo:
I - 5 (cinco) membros eleitos pelos segurados em atividade, escolhidos entre seus
pares;
Il - 2 (dois) membros eleitos pelos segurados aposentados, escolhidos entre seus
pares;
Il - 4 (quatro) membros indicados pelo Poder Executivo entre 0s segurados
aposentados e os em atividade da administragcao direta, autarquica e fundacional; e
IV - 2 (dois) membros entre os segurados aposentados e os em atividade do Poder
Legislativo municipal, indicados pelo Chefe do Poder Legislativo;
V - 1 (um) membro da sociedade civil, indicado pelo Poder Executivo.
8§ 1° Os membros titulares do Conselho Deliberativo escolherdo, entre os indicados
pelo Poder Executivo, o seu Presidente e, entre os demais, o Vice-Presidente,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 2° O Presidente sera substituido, temporariamente, pelo Vice-Presidente durante
seus afastamentos e impedimentos, até que seja realizada nova eleigéo para o titular.
Subsecao li
Das Competéncias

Art. 43. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - aprovar a Politica de Investimentos e suas revisoes;

Il — aceitar ou recusar ativos nao financeiros para os fundos previdenciarios;

Il - aprovar para alienacéo ou oneracado de bens imoveis, inclusive o aporte de bens,

direitos ou outros ativos destinados ao equacionamento do déficit atuarial,
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IV - aprovar a proposta orcamentéaria anual, bem como suas respectivas alteragdes;

V - aprovar a contratacdo de servicos especializados que se encarregardo da
administracdo da carteira de investimentos do CAMPREYV, por proposta da Diretoria
Executiva;

VI - funcionar como érgao de aconselhamento a Diretoria Executiva nas questdes por
ela suscitadas;

VIl - aprovar o Relatério de Gestdo Atuarial contemplando a analise dos resultados das
avaliacBes atuariais anuais relativas aos 3 (trés) ultimos exercicios, com comparativo
entre a evolucao das receitas e despesas estimadas e efetivamente executadas;

VIII - apreciar o estudo técnico de aderéncia das hipéteses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios do RPPS, que devera obrigatoriamente
embasar as hipoteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial;

IX — acompanhar o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, bem como,
apreciar as propostas de sua reducdo, observada a legislacdo de carater normativo
geral,

X - deliberar sobre o preenchimento dos cargos de livre provimento e de vagas do
quadro permanente de pessoal, quando solicitado pelo Diretor Presidente;

Xl - aprovar o Plano de A¢&o Anual ou Planejamento Estratégico, conforme o nivel do
Pré-Gestéo;

XII - acompanhar a execucao das politicas relativas a gestdo do CAMPREV;

XIII - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos a serem adotados pelo
Diretor Presidente com reflexos na gestéo dos ativos e passivos previdenciarios;
XIV - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisao
e acompanhar as providéncias adotadas;

XV - aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos;

XVI - deliberar sobre proposta da Diretoria Executiva referente a utilizagéo das sobras
anuais dos recursos destinados ao pagamento das despesas administrativas;

XVII - aprovar o Cédigo de Etica do CAMPREV;

XVIII - ter conhecimento do Relatério de Governanca Corporativa;

XIX - avaliar, anualmente, a qualidade dos resultados da atuacdo da Ouvidoria;

XX — apreciar o parecer do Conselho Fiscal sobre o Relatério de Governanga Corporativa
e 0s balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Variag6es Patrimoniais Fiscal;
XXI - apreciar proposta tecnicamente fundamentada da revisao da segregacdo da massa,

observado o contido no paragrafo Unico do art. 82 desta Lei Complementar;
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XXII - elaborar, publicar e controlar a efetivacéo de seu préprio plano de trabalho anual,

definindo procedimentos, cronograma de reunifes, escopo das atividades e resultados
esperados;

XXIIl — aprovar os relatérios de avaliagdes atuariais;

XXIV - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XXV — expedir, em conjunto com a Diretoria Executiva, Resolucdo destinada a
disciplinar o fluxo de encaminhamento, analise, deliberacdo e acompanhamento
das matérias no ambito do CAMPREV; e a politica de alcadas para a pratica de atos
de gestdo de ativos e passivos e das atividades administrativas que envolvam
dispéndio de recursos, com a definicdo das competéncias, limites de atuacao e
responsabilidades;

XXVI - deliberar sobre casos omissos ou que lhe forem encaminhados pelo Diretor
Presidente; e

XXVII - praticar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacéo,

sem prejuizo do disposto nesta Lei Complementar.

Secao ll
Do Conselho Fiscal
Art. 44. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo, com atuacao autbnoma em
relacdo a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, com foco nas atividades de
gestao tendo como fungao a verificacdo da conformidade legal e administrativa dos atos
entre as politicas definidas pelo Conselho Deliberativo e as execug¢des da Diretoria
Executiva.
Subsecao |
Da Composicao
Art. 45. O Conselho Fiscal sera composto de 8 (oito) membros titulares, sendo:
| - 2 (dois) membros titulares eleitos pelos segurados em atividade, escolhidos entre
seus pares;
Il - 2 (dois) membros titulares eleitos pelos segurados aposentados, escolhidos entre
seus pares;
I - 3 (trés) membros indicados pelo Poder Executivo entre os segurados
aposentados e 0os em atividade da administracao direta, autarquica e fundacional e
do Poder Legislativo municipal;

IV - 1 (um) membro da sociedade civil, indicado pelo Poder Executivo.
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8§ 1° Os membros titulares do Conselho Fiscal escolherdo o seu Presidente e o Vice-

Presidente, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.
8 2° O Presidente sera, necessariamente, escolhido entre os membros eleitos pelos
segurados e serd substituido pelo Vice-Presidente durante seus afastamentos.
Subsecao li

Das Competéncias
Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:
| - proceder, face aos documentos comprobatérios de realizacdo de receita e
despesa, a verificacdo dos balancetes mensais, 0s quais deverdo estar instruidos
com os devidos esclarecimentos, notas explicativas e pareceres, que serao
encaminhados, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo;
Il - requisitar ao Diretor Presidente e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informacdes e providenciar as diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribuicbes, bem como apontar as correcdes de
irregularidades verificadas;
Il - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicfes dos entes patronais para
que sejam efetuadas no prazo legal e notificar o Diretor Presidente para adotar
providéncias junto aos titulares quando da ocorréncia de irregularidades, alertando-
0S para os riscos envolvidos;
IV - rever suas proprias decisfes, fundamentando qualquer possivel alteracao;
V - acompanhar a adimpléncia das contribuicbGes, aportes e dos parcelamentos
celebrados com os entes patronais;
VI - analisar o Relatério de Governanca Corporativa e os Balancos Or¢camentério,
Financeiro, Patrimonial e de Variagbes Patrimoniais e demais demonstrativos,
emitindo parecer, o qual devera ser encaminhado ao Conselho Deliberativo para
deliberacédo e aprovacéo;
VIl - zelar pela gestdo econbémico-financeira;
VIII - examinar o balango anual, os balancetes e demais atos de gestao;
IX - acompanhar o cumprimento do plano de custeio em relacdo ao repasse das
contribuicBes e aportes previstos;
X - examinar, a qualquer tempo, dados, registros, livros e documentos do
CAMPREV, podendo ainda solicitar as informacdes e documentos
complementares que julgar necesséarios, quando no desempenho de suas

atribuicdes;

Pagina 27 de 104



QWY FGV

XI - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do CAMPREV nos prazos

legais estabelecidos, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo;
XII - relatar as discrepancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;
XIII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno; e
XIV - praticar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacédo, sem
prejuizo do disposto nesta Lei Complementar.
Secao lll
Da Diretoria Executiva
Art. 47. A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela gestdo administrativa,
previdenciéaria, financeira e operacional e pela execucdo das atividades do
CAMPREV.
Subsecao |
Da Composicao
Art. 48. A Diretoria Executiva sera composta de:
I - 1 (um) Diretor Presidente;
Il - 1 (um) Diretor Financeiro;
Il - 1(um) Diretor Administrativo;
IV - 1 (um) Diretor Previdenciério.
8§ 1° O Diretor Presidente sera de livre nomeacao pelo Prefeito Municipal, escolhido
entre os segurados e beneficiarios.
8§ 2° Os Diretores Financeiro, Administrativo e Previdenciario serdo de livre
nomeacéo pelo Diretor Presidente, escolhidos entre os segurados em atividade e
aposentados.
§ 3° Constitui requisito para nomeagdao dos cargos de diretor possuir, no minimo, 10
(dez) anos de contribuicdo ao RPPS do Municipio de Campinas.
8§ 4° As matérias de competéncia prépria das diretorias que extrapolarem o limite de
alcada, estabelecidos em Regulamento, estardo sujeitas a decisdo do Diretor
Presidente.
8§ 5° O Diretor Financeiro, sem acréscimos na sua remuneracao, é o substituto
eventual do Diretor Presidente em seus afastamentos temporarios.
§ 6° Nos casos de afastamentos temporarios dos diretores Financeiro,
Administrativo e Previdenciario, respondera, interina e cumulativamente, o Diretor
Presidente, percebendo exclusivamente a sua remuneracao.
8§ 7° Os ocupantes dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro, Diretor

Administrativo e Diretor Previdenciario serdo afastados dos cargos de que sao

Pagina 28 de 104



QWY FGV

detentores na administracao direta, autarquica, fundacional e no Poder Legislativo

municipal, sendo o tempo de servico prestado ao CAMPREYV contado para todos os
efeitos legais, inclusive para promocé&o na carreira.

Subsecao ll

Das Competéncias

Art. 49. Compete a Diretoria Executiva:
| - cumprir e fazer cumprir a legislacéo previdenciaria federal e municipal,
Il - planejar, coordenar e supervisionar as rotinas administrativas;
lll - elaborar o Relatério de Governanca Corporativa e encaminha-lo ao Conselho
Deliberativo para conhecimento;
IV - elaborar e publicar a proposta orcamentaria anual, o Plano de Acdo Anual e o
Planejamento Estratégico;
V - gerir recursos humanos, contratos e licitagdes;
VI - implementar politica de governanga, integridade e controles internos;
VII - cumprir as obrigagdes perante os sistemas oficiais, com o envio dos demonstrativos
obrigatérios aos 6rgéos de controle;
VIII - atender auditorias dos 6rgéaos fiscalizadores;
IX - propor ao Conselho Deliberativo a contratacdo de servi¢cos especializados que se
encarregardo da administracdo da carteira de investimentos do CAMPREV;
X - encaminhar ao Conselho Deliberativo, para fins de acompanhamento,
monitoramento e controle:
a) relatorios trimestrais de Controle Interno e da Ouvidoria;
b) parecer trimestral do Conselho Fiscal sobre os balancetes mensais;
c) relatorios e resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e
providéncias adotadas;
d) plano de agéo de capacitacéo;
e) relatorios mensais e anuais de investimentos;
f) processos e termos de parcelamento de débitos previdenciarios; e
g) relatorio de acompanhamento da execucao da politica de investimentos relativa ao
ano anterior.
XI — encaminhar ao Conselho Deliberativo a proposta orcamentaria anual, bem como
suas alteracbes e as propostas de sua politica de investimentos e suas revisdes;
XII - encaminhar ao Conselho Deliberativo proposta referente a utilizacdo das sobras

anuais dos recursos destinados ao pagamento das despesas administrativas;
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Xl - expedir, em conjunto com Conselho Deliberativo, Resolucdo destinada a

disciplinar o fluxo de encaminhamento, analise, deliberagdo e acompanhamento
das matérias no &mbito do CAMPREV; e a politica de al¢cadas para a pratica de atos
de gestdo de ativos e passivos e das atividades administrativas que envolvam
dispéndio de recursos;
XIV - deliberar sobre casos omissos ou que Ihe forem encaminhados; e
XV - praticar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao, sem
prejuizo do disposto nesta Lei Complementar.
Secdo IV
Do Comité de Investimentos

Art. 50. O Comité de Investimentos é O6rgdo consultivo e propositivo, tendo como
finalidade o assessoramento técnico a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo na
elaboracéo, andlise e execuc¢do da Politica de Investimentos dos recursos sob gestdo do
CAMPREV, observadas as condi¢cdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacao e adequacédo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia, e dos limites de
concentragdo dos recursos.

Subsecao |

Da Composicao

Art. 51. O Comité de Investimentos sera composto de 5 (cinco) membros, nomeados
por ato do Chefe do Poder Executivo, que mantenham vinculo funcional com o Municipio
ou com o CAMPREYV, sendo a maioria segurados em atividade do RPPS.
Paragrafo unico. O Diretor Financeiro serd membro nato e Presidente do Comité de
Investimentos, podendo delegar as atribuicbes da Presidéncia a um dos demais
membros em caso de auséncia ou impedimentos.

Subsecao Il

Das Competéncias

Art. 52. Compete ao Comité de Investimentos:
| - propor a Politica de Investimentos e eventuais alteracdes, por meio de estudos e
analises do cenario econdmico-financeiro, respeitando os parametros e limites legais,
para deliberacao final do Conselho Deliberativo;
Il - acompanhar e analisar a performance dos investimentos, de acordo com os dados
atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com viséo de curto e longo prazo e
tendo em vista 0s objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos e o cenario

macroecondmico;

Pagina 30 de 104



QWY FGV

lll - analisar as propostas de investimentos avaliando e mensurando os riscos de cada

proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;
IV - formular propostas para a gestéo eficiente das aplicacdes financeiras observando a
legislacdo pertinente;
V - assegurar 0 enquadramento dos ativos de acordo com as Resolucdes do Conselho
Monetario Nacional e demais normas afins;
VI - emitir parecer guanto ao credenciamento de instituicdes financeiras, observando a
legislacdo vigente, para auxiliar na analise da Diretoria Executiva;
VII - propor, com base na previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que
venham direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais, a
reavaliacdo das estratégias de investimentos;
VIII - acompanhar a execucdo da Politica de Investimentos e a evolugédo da execucéo
dos orcamentos do RPPS;
IX - elaborar relatérios mensais e anuais de investimentos e relatério de
acompanhamento da execucao da politica de investimentos relativa ao ano anterior; e
X - elaborar seu Regimento Interno e submeter a aprovacédo do Conselho Deliberativo.
Secdo V
Do Responsavel pela Gestdo das Aplicacdes dos Recursos
Art. 53. O Diretor Financeiro é o responsavel pela gestdo dos recursos previdenciarios e
devera possuir certificacao profissional especifica de acordo com as normas federais
vigentes.
Art. 54. As movimentacdes dos recursos financeiros quanto as aplicagées e resgates se
dardo mediante assinaturas solidarias entre o Diretor Financeiro e o Diretor Presidente.
Paragrafo unico. Na auséncia de um dos responsaveis indicados no caput poderédo
atuar, como substituto, o Diretor Previdenciario ou o Diretor Administrativo, nesta ordem.
Secao VI
Das Disposi¢cées Comuns aos Orgédos Colegiados
Art. 55. Os 6rgaos colegiados do CAMPREV exercem funcédo publica relevante, de
interesse coletivo e previdenciério, e cabe aos seus membros:
I- observar os principios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
responsabilidade atuarial,
II- atuar com independéncia e imparcialidade;
lll- guardar sigilo quando necessario;

IV- declarar conflitos de interesses; e
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V- participar das certificacfes exigidas pelos 6rgaos de fiscalizacdes e controle.

Art. 56. Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Junta de Recursos e do Comité de Investimentos serdo escolhidos de forma
a conferir participagdo aos segurados em atividade e aposentados e aos entes
patronais e observardo o disposto nesta Secao.
Paragrafo Gnico. Aplica-se aos membros suplentes o contido nesta Secédo quando
assumirem a condicao de titular.
Art. 57. Para fins de escolha dos membros dos érgaos colegiados, quando couber,
sera observado o processo eleitoral direto, com votacao secreta, na periodicidade
prevista nesta Lei Complementar, conforme Regulamento.
Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal nhdo
poderao integrar outros 6rgaos colegiados do CAMPREV.

Subsecao |

Das Condicdes de Elegibilidade e Indicacao

Art. 58. Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos e da Diretoria Executiva deverdao comprovar, como condi¢ao para
posse ou permanéncia nas respectivas fungoes:
| - ter formagé&o de nivel superior, preferencialmente, em uma das seguintes areas:
administracdo, administracdo publica, economia, ciéncias contabeis, ciéncias
atuariais ou direito;
Il - possuir certificacao profissional especifica de acordo com a legislacéo aplicavel,
Il - n&o ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do artigo 1°, da Lei Complementar Federal n°
64, de 18 de maio de 1990; e
IV - ter experiéncia profissional de no minimo de 2 (dois) anos em uma das seguintes
areas: previdenciaria, financeira, economia, administrativa, contabil, juridica,
atuarial, auditoria ou seguridade.
Art. 59. Nao poderao integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva, a Junta de Recursos ou o Comité de Investimentos, ao mesmo tempo,
pessoas que guardem entre si relacdo conjugal e ou de parentesco em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.
Art. 60. Nao poderéao ser indicados ou eleitos para os Conselhos Deliberativo e Fiscal:
| - segurados que estejam em estagio probatdrio; e
Il - que ndo sejam segurados em atividade ou aposentados, inscritos no CAMPREYV,

com excecdo ao membro da socidade civil.
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§ 1° O membro da sociedade civil indicado pelo Poder Executivo ndao podera:

| - ser servidor publico municipal de Campinas; e
Il - exercer a Presidéncia do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
§ 2° O Comité de Investimentos podera ser composto por membro ndo inscrito no
RPPS do Municipio de Campinas, desde que mantenha vinculo funcional com o
Municipio ou com o CAMPREYV, conforme caput do art. 51 desta Lei Complementar.
§ 3° Aplica-se aos membros do Comité de Investimentos, quando couber, o contido no
inciso | do caput.
§ 4° A composicdo da Junta de Recursos observara o contido no art. 221 desta Lei
Complementar.
Art. 61. Os suplentes dos segurados em atividade e dos aposentados serdo os
imediatamente mais votados no processo eleitoral que elege os membros titulares, e
a convocacao do suplente sera procedida quando da vacancia do titular, observado
o disposto no Regimento Interno.

Subsecao Il

Do Mandato
Art. 62. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo tera duracdo de 4
(quatro) anos, nao coincidentes com o periodo de duracdo dos mandatos dos
cargos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, permitida a sua
reconducdo por uma unica vez.
Art. 63. O mandato dos membros do Conselho Fiscal, da Junta de Recursos e do
Comité de Investimentos sera de 3 (trés) anos.
81° Na hip6tese dos membros do Conselho Fiscal e da Junta de Recursos sera
permitida a sua reeleicéo ou indicacao por até 3 (trés) mandatos consecutivos.
8§ 2° Na hip6tese dos membros do Comité de Investimentos sera permitida uma
Unica recondugado consecutiva, a excecdo do Diretor Financeiro que permanecera
enquanto se mantiver no exercicio do cargo, e do Diretor - Presidente, que podera
ser membro do Comité de Investimentos.
Art. 64. Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos por iguais periodos sucessivos, a critério da autoridade
competente.
Art. 65. Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Junta de Recursos
e Comité de Investimentos perderdo o mandato, assumindo o conselheiro suplente,
nas seguintes condicoes:

| - por falecimento;
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Il - pela renlincia expressa;

Il - pela exoneragéo do cargo;

IV - pela perda da condicao de segurado ou de beneficiario do RPPS;

V - pela auséncia a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas,
sem justa causa, durante o periodo de 1 (um) ano, exceto quando a falta decorrer de
motivo de forca maior, cuja justificativa devera ser analisada pelos respectivos membros
do Conselho;

VI - por deixar de declarar os impedimentos previstos no Regimento Interno;

VIl - mediante decisdo de perda do mandato decretada em processo administrativo;
ou

VIII - em outras hipéteses previstas nos respectivos Regimentos Internos.

8§ 1° A concessao de aposentadoria ndo constitui motivo para perda do mandato,
ficando assegurado o cumprimento integral do prazo para o qual foi eleito ou indicado.
8§ 2° Nao se aplica ao membro da sociedade civil indicado pelo Poder Executivo o previsto
nos incisos Il e IV do caput.

83° N&o se aplica ao membro do Comité de Investimentos que nao seja inscrito no RPPS
do Municipio de Campinas, mas que mantenha vinculo funcional com o Municipio ou
com o CAMPREYV, o previsto no inciso IV do caput.

Art. 66. A destituicdo dos membros da Diretoria Executiva antes do término do
mandato somente poderd ocorrer por iniciativa do Prefeito, no caso do Diretor
Presidente e deste, em relacdo aos demais, desde que tal ato seja fundamentado
e em decorréncia de conduta considerada incompativel com o exercicio das
funcbes do cargo, devidamente comprovada em procedimento administrativo
sancionador.

Art. 67. Imputada a conduta indevida ao membro do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Junta de Recursos ou Comité de Investimentos, o Presidente do respectivo
Conselho ou Comité o afastar4 preventivamente de suas atribuicdes, devendo o
acusado ser intimado para apresentar defesa nesta ocasido, em até 15 (quinze) dias
(teis, a contar da data da notificacao.

Paragrafo unico. Apresentada a defesa ou transcorrido o prazo definido no caput sera
convocada reunido especifica para deliberacao.

Art. 68. Imputada conduta indevida, omissiva ou incompativel com as atribuicées do
Presidente do 6rgao colegiado, podera ser convocada reunido extraordinaria, requerida
por qualquer dos seus membros, conforme Regimento Interno.

Art. 69. O quérum para a destituicdo prevista nos artigos 67 e 68 é de dois tercos dos
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membros do Conselho, Junta de Recursos ou Comité de Investimentos sendo a decisédo

em Unica instancia.
§ 1° Uma vez operada a destituicdo o membro do 6rgéo colegiado ndo mais podera
integrar o quadro diretivo do CAMPREV.
§ 2° Ao acusado de conduta indevida é assegurado o devido processo legal, abrangida a
ampla defesa e o0 contraditério, inclusive acompanhamento de procedimentos
investigatorios.
Subsecao llI
Das Reunides
Art. 70. A realizacdo de reunifes dos 6rgaos colegiados, convocacado, sua forma e
demais atribui¢cbes serdo disciplinadas em Regimento Interno.
Art. 71. As reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Junta de Recursos e
Comité de Investimentos serdo realizadas:
| - ordinariamente, uma vez por més; ou
Il - extraordinariamente, desde que haja convocacao prévia pelo respectivo
Presidente ou mediante solicitacdo do Diretor Presidente do CAMPREV.
Art. 72. E vedado o voto por procuragdo nas reunides dos 6érgéos colegiados.
Art. 73. Os 6rgéaos colegiados deverao:
| - elaborar, aprovar e manter arquivadas as atas das reunibes, devidamente
fundamentadas, vedada a deliberacdo ou decisdo monocratica em matérias de sua
competéncia; e
Il - elaborar relatério anual de prestacdo de contas, contendo as reunides e principais
decis@es dos trabalhos realizados e demais consideracfes sobre suas atividades.
Subsecao IV
Da Remuneracao
Art. 74. Os membros titulares do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal e os do
Comité de Investimentos serao remunerados por meio de jeton, de valor equivalente
a 20% (vinte por cento) do valor atribuido ao cargo em comissdo de Diretor
Financeiro, na forma do Anexo | integrante desta Lei Complementar, limitado a uma
reunido ordinaria mensal.
Paragrafo unico. O valor do jeton, calculado na forma descrita no caput, sera
revisado, anualmente, pelo mesmo indice e na mesma data da revisdo geral anual
dos segurados.
Art. 75. Os membros da Junta de Recursos serdo remunerados na forma expressa
no art. 59 da Lei Municipal n°® 8.129, de 12 de dezembro de 1994.
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Art. 76. A participagdo dos membros dos o6rgdos colegiados em reunifes

extraordinarias ndo sera remunerada.

Art. 77. Nao incidira contribuicdo previdenciaria sobre os valores recebidos pelos
membros do 6rgdo colegiado sendo vedada qualquer incorporacdo ou reflexo na
remuneracdo ou proventos, observado o paragrafo Unico do artigo 112 desta Lei
Complementar.
Subsecao V

Da Responsabilizacao
Art. 78. Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos, Junta de Recursos e da Diretoria Executiva respondem direta e
solidariamente, na medida de sua participacéo, pelos atos lesivos que praticarem com
dolo, culpa, desidia ou fraude, assim como pelas infracBes a legislacdo federal e
municipal pertinentes, ou que afrontem os interesses do CAMPREV, sem prejuizo das
disposicdes expressas nos artigos 8° e 8°-A, da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998.
Art. 79. Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Junta de Recursos,
Comité de Investimento e da Diretoria Executiva:
| - ndo poderdo efetuar com o CAMPREV transac¢fes de qualquer natureza, direta ou
indiretamente a ele relacionadas;
Il - deverdo participar de programas de capacitacdo, atualizacdo e treinamentos
especificos sobre legislacdo e gestéo previdenciaria e demais temas relacionados as
atividades do RPPS, ofertados pelo CAMPREYV; e
lll - deverdo manter e promover conduta permanentemente pautada por elevados
padrbes éticos e de integridade, orientando-se pela sustentabilidade dos direitos dos
segurados e impedindo a utilizagcdo do 6rgdo ou entidade em prol de interesses

conflitantes com o alcance de seus objetivos.

TiTULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO |
DA SEGREGACAO DA MASSA
Art. 80. O RPPS do Municipio de Campinas mantera o seu Plano de Custeio definido

pela instituicdo da técnica da segregacdo da massa dos seus segurados objetivando a
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sustentabilidade e viabilidade do regime, mediante a constituicdo de dois fundos de

natureza previdenciaria de forma a cumprir o carater contributivo e solidario e em
observéancia ao principio do equilibrio financeiro e atuarial estabelecido pelo artigo 40 da
Constituicdo Federal, da seguinte forma:

| — Fundo Previdenciéario, que passa a ser denominado Fundo em Capitalizacédo - FCAP
como fundo especial, instituido nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de
1964, com a finalidade de acumulacdo dos recursos para o0 pagamento dos
compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, estruturado em regime de
capitalizacéo; e

Il — Fundo Financeiro, que passa a ser denominado Fundo em Reparti¢cdo - FREP, como
fundo especial, instituido nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
sem a finalidade de acumulacdo de recursos para o pagamento dos compromissos
definidos no Plano de Beneficios do RPPS, estruturado em regime de reparticdo
simples, sendo permitida a constituicdo de fundo de reserva para oscilacao de riscos.

8§ 1° Ficam automaticamente substituidas as denominacdes anteriores em toda a
legislagdo municipal, atos normativos, demonstrativos contabeis, atuariais e financeiros,
contratos e demais instrumentos juridicos que facam referéncia aos fundos ora
renomeados.

§ 2° Permanecem validos e eficazes todos os atos praticados sob a denominagéo
anterior, assegurada a continuidade administrativa, contébil, financeira e atuarial dos

respectivos fundos.

Secdo |

Da Composicao dos Fundos
Art. 81. O FCAP serad composto pelos:
| — segurados em atividade que tenham ingressado a partir de 10 de junho de 2004, e os
seus beneficiarios; e
Il — segurados aposentados e pensionistas em 17 de junho de 2020, nascidos até o ano
de 1959.
Art. 82. O FREP sera composto pelos segurados em atividade admitidos até 9 de junho
de 2004 e os beneficiarios destes, excluidos os segurados aposentados e pensionistas
referidos no inciso Il do artigo 81.
Paragrafo tnico. Na hipotese de apuracao de superavit atuarial do FCAP, lei municipal
podera autorizar a absorcéo de integrantes do FREP pelo FCAP, desde que observados

os termos e condi¢des da legislacao federal aplicavel a espécie, que seja garantida a
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manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e o contido no inciso XXI do

artigo 43 desta Lei Complementar.

Secdo Il

Das Fontes de Financiamento dos Fundos
Art. 83. So fontes de financiamento do FCAP:
| - as contribuices normais a cargo da administracdo direta, autarquica, fundacional e
do Poder Legislativo municipal;
Il - as contribuicBes dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas;
Il - eventuais subvencdes e legados;
IV - os valores recebidos a titulo de compensacéao financeira, em razdo do disposto nos
88 9% ¢ 9°-A, do artigo 201, da Constituicdo Federal dos segurados e beneficiarios deste
fundo;
V - contribuicdes suplementares e extraordinarias e aportes financeiros da
administracao direta, autarquica, fundacional e do Poder Legislativo municipal, definidos
mediante lei;
VI - os resultados das aplicacbes e investimentos realizados com 0S recursos
previdenciarios do fundo;
VII - ativos ndo financeiros e seus rendimentos, inclusive o produto decorrente de suas
alienacdes;
VIII - recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos,
incluindo antecipacbes, firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive
internacionais, destinados ao RPPS;
IX - recebiveis, direitos a créditos, direitos a titulo, concessdes, direitos de uso de solo,
gue Ihe tenham sido destinados;
X - participacdes em fundos de que seja titular o Municipio de Campinas e tenham sido
destinados ao RPPS;
XI - quaisquer aportes que lhes forem destinados e incorporados mediante lei;
XII - recursos de parcelamentos de dividas originadas do fundo; e
XIII - demais dotacdes previstas ho orcamento municipal.
Art. 84. S0 fontes de financiamento do FREP:
| - as contribuicBes a cargo da administracdo direta, autarquica, fundacional e do Poder
Legislativo municipal;
Il - as contribuicBes dos segurados em atividade e dos beneficiarios;

Il - eventuais subvencdes e legados;
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IV - os valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razdo do disposto nos

88 9% e 9°-A, do art. 201, da Constituicdo Federal dos segurados e beneficiarios do
fundo;

V - os resultados das aplicagbes e investimentos realizados com 0s recursos
previdenciarios do fundo;

VI - ativos ndo financeiros e seus rendimentos, inclusive o produto decorrente de
alienacdes;

VII - recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos,
incluindo antecipacbes, firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive
internacionais, destinados ao RPPS;

VIII - recebiveis, direitos a créditos, direitos a titulo, concessoes, direitos de uso de solo,
gue Ihe tenham sido destinados;

IX - quaisquer aportes que lhes forem destinados e incorporados mediante lei;

X - recursos de parcelamentos de dividas originadas do fundo; e

XI - demais dotacdes previstas no orcamento municipal.

Art. 85. As insuficiéncias financeiras para 0 pagamento dos compromissos
previdenciarios de qualquer um dos fundos sera de responsabilidade proporcional dos
poderes e oOrgdos do Municipio de Campinas, observadas as implicacdes
orgamentarias, financeiras e fiscais decorrentes.

Art. 86. Na ocorréncia de insuficiéncia financeira, incluindo o custeio administrativo do
FREP, os recursos deverdo ser transferidos para o CAMPREV em até trés dias Uteis
anteriores a data prevista para o pagamento dos compromissos, definida no cronograma

de desembolso da autarquia previdenciaria.

CAPITULO I
DAS ALIQUOTAS E DAS CONTRIBUICOES

Secao |
Das Contribuicdes Previdenciarias dos Segurados e Beneficiarios
Art. 87. A contribuicdo previdenciaria devida ao RPPS serd exigida dos segurados em
atividade, titulares de cargo efetivo, dos aposentados e dos pensionistas, na seguinte
conformidade:
| - os segurados em atividade contribuirdo mediante aplicacdo de aliquota de 14%
(quatorze por cento), incidente sobre a totalidade da remuneracao, assim considerada o

subsidio ou o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
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permanentes estabelecidas em lei, excluidas as parcelas de natureza indenizatéria,

conforme definido no artigo 112;

Il - para os servidores que tenham ingressado no servigo publico apos a instituicao do
RPC, a contribui¢éo incidira até o limite méximo dos beneficios do RGPS; e

Il - os aposentados e pensionistas contribuirdo com aliquota igual a estabelecida para
os segurados em atividade, incidente exclusivamente sobre o valor dos proventos de
aposentadoria ou pensdes que superem o limite maximo dos beneficios do RGPS.

8 1° Os recursos advindos das contribuicdes mencionadas no caput deste artigo
deverao ser descontados e repassados ao respectivo fundo a que estiverem vinculados
os segurados em atividade, os aposentados e pensionistas, juntamente com 0s recursos
decorrentes das contribuicdes da administracdo direta, autarquica, fundacional e do
Poder Legislativo municipal.

8§ 2° A base de calculo da contribuicdo previdenciaria do beneficiario de pensao por

morte € o valor bruto antes da divisdo em quotas.

Secao ll

Das Contribuicdes Previdenciarias da Administracdo Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo municipal

Art. 88. As contribuicbes de responsabilidade da administracdo direta, autarquica,
fundacional e do Poder Legislativo municipal seréo calculadas mediante a aplicacéo da
aliquota de contribuicdo de 28% (vinte e oito por cento), sobre a base de calculo definida
nos incisos | e Il do artigo 87.

Subsecao |

Da Contribuicdo Previdenciaria sobre o Abono Trezeno e o 13° Salario
Art. 89. A contribuicdo previdenciaria incidente sobre o0 abono trezeno e o 13° saléario

tera como base de calculo a folha de pagamento de dezembro de cada exercicio,
devendo incidir sobre o valor bruto dessa verba, sem compensacao dos adiantamentos
pagos, mediante aplicacdo, em separado, da aliquota atribuida ao segurado em
atividade, ao beneficiario e a administracao direta, autarquica, fundacional e do Poder

Legislativo municipal.

Secao lll

Do Repasse das Contribuicbes Previdenciarias
Art. 90. O repasse dos recursos advindos das contribui¢cdes previdenciarias aos fundos
que trata o artigo 80 deverd ocorrer até o dia 20 (vinte) do més subsequente a
competéncia do fato gerador da obrigagao.
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Art. 91. Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no artigo anterior os valores

devidos deverao ser atualizados monetariamente pelo indice de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, calculado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, com a incidéncia de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més,
ou da taxa de juros prevista como meta dos investimentos dos recursos previdenciarios
definida na Politica de Investimentos, a que for maior, de modo a preservar o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS e multa de mora de 2% (dois por cento) aplicada sobre o
valor devido.

Art. 92. Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no artigo 91, em relacéo as
contribuicbes previdenciarias e de quaisquer valores devidos ao CAMPREYV, no total ou
em parte, devera o Diretor Presidente notificar o responsavel em até 10 (dez) dias Uteis

contados da data do vencimento da obrigacdo ou do conhecimento da inadimpléncia.

CAPITULO Il
DA AMORTIZACAO E EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

Secao |

Da amortizacao do deficit atuarial
Art. 93. Para fins de manuteng&o da amortizacao do déficit atuarial do RPPS compdem
as fontes do plano de custeio os aportes financeiros ao FCAP, correspondentes:
| - aos juros sobre capital proprio e aos dividendos anuais distribuidos pela Sociedade de
Abastecimento de Agua e Saneamento S/A - Sanasa Campinas, observada a apuragéo
contabil a partir da competéncia de 2020 até o exercicio de 2065, na forma do Anexo I,
integrante desta Lei Complementar, devidamente corrigidos pela IPCA do periodo,
limitado, no minimo, a meta atuarial; e
Il - aos aportes financeiros quinquenais até o exercicio de 2065, nos valores
estabelecidos no Anexo VI, integrante desta Lei Complementar, devidamente corrigidos
pela IPCA do periodo, limitado, no minimo, a meta atuarial.
8§ 1° Os valores dos aportes quinquenais referidos no inciso Il do caput poderédo ser
revistos em razao das avaliacdes atuariais mediante a alteracdo do Anexo VI, integrante
desta Lei Complementar.
8§ 2° Os valores referidos no caput serdo integralmente destinados ao pagamento de
obrigacbes do FCAP, observados os prazos estabelecidos na legislacdo de caréater

normativo geral, vedada sua utilizacdo para finalidade diversa.
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Art. 94. Fica mantido o aporte dos ativos imobiliarios constantes do Anexo V, integrante

desta Lei Complementar, para a composi¢cdo dos ativos garantidores ao Plano de
Beneficios do FCAP.

§ 1° Cabera ao CAMPREYV adotar os procedimentos necessarios a regularizacdo dos
registros imobiliarios dos iméveis descritos no Anexo V, integrante desta Lei
Complementar.

8§ 2° Procedida a regularizacdo de que trata o paragrafo anterior os iméveis deverao ser
contabilizados e mantidos como investimentos pelos respectivos pre¢cos de mercado.

8 3° Os imébveis constantes do Anexo V, integrante desta Lei Complementar, observada
a legislagdo de carater normativo geral, inclusive quanto a exigéncia do cumprimento de
meta atuarial, poderdo ser destinados a:

| - locacdo onerosa;

Il — alienacgéo, cujo resultado compora os recursos do FCAP;

[l - empreendimento implementado pelo CAMPREV;

IV - integralizar cotas de classes de Fundo de Investimento Imobiliario — FlI; e

V - compor projetos de Sociedades de Propdsito Especifico e ou Parcerias Publico-
Privadas.

8 4° Para os fins previstos neste artigo poderao ser utilizados os recursos de que trata o
art. 9° desta Lei Complementar, desde que seja garantido o retorno dos valores
empregados devidamente atualizados & Reserva Administrativa, mediante andlise e
verificacdo de viabilidade econ6mico-financeira por meio de processos especificos,

transparentes e mediante manifestacdo do Conselho Deliberativo.

Secao I
Do equacionamento do déficit atuarial

Art. 95. Com fundamento na avaliagdo atuarial anual, ficam instituidas contribuicbes
suplementares destinadas ao equacionamento do déficit atuarial do RPPS, incidentes
sobre a base de célculo das contribui¢cdes previdenciarias dos segurados em atividade
vinculados ao FCAP, sob responsabilidade da administracdo direta, autarquica,
fundacional e do Poder Legislativo municipal, nos percentuais previstos no Anexo IV
integrante desta Lei Complementar.

8§ 1° A aliquota de contribuicdo prevista no caput sera acrescida de 4% (quatro por
cento), quando incidente sobre a remuneracdo dos segurados titulares de cargo efetivo
de professor.

8§ 2° Os percentuais estabelecidos no Anexo 1V, integrante desta Lei Complementar,

poderéo ser revistos anualmente, mediante lei que promova a atualizacéo do respectivo

Pagina 42 de 104



QWY FGV

Anexo, com base na avaliacdo atuarial anual, observada a viabilidade or¢gamentaria,

financeira e fiscal do ente municipal.

CAPITULO IV

DO PARCELAMENTO DE DEBITOS
Art. 96. Os valores das contribuicfes previdenciarias devidas pela administracao direta,
autarquica, fundacional e do Poder Legislativo municipal, ndo repassadas ao CAMPREV
até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, observada a legislacédo de
carater normativo geral, mediante autorizacdo legal especifica, poderdo ser objeto de
termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente, observados:
| - 0 prazo maximo de 60 (sessenta) parcelas iguais e sucessivas;
Il - aincidéncia dos acréscimos previstos no artigo 91 desta Lei Complementar, desde a
data do vencimento da contribuicdo até a consolidacdo da divida parcelada;
8 1° O valor de cada parcela vincenda, na data do seu pagamento, devera ser atualizado
monetariamente, incidindo taxa de juros conforme inciso Il do caput deste artigo,
acumulados desde a data da consolidacéo do parcelamento.
§ 2° Como garantia das prestacdes acordadas devera constar do termo de acordo de
parcelamento a vinculagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, mediante
autorizacao fornecida pelo Municipio de Campinas ao agente financeiro responsavel
pela liberacdo do FPM, onerando, proporcionalmente, o orcamento de cada Poder,
Autarquia e Fundacéo.
§ 3° Eventuais prestacdes vencidas serdo atualizadas pelo mesmo critério do inciso Il do
caput deste artigo, acumulados desde a data do vencimento da prestacdo até o més do
efetivo pagamento.
8§ 4° As contribuigbes retidas dos segurados em atividade e beneficiarios, néo
repassadas ao CAMPREV até o seu vencimento, ndo poderdo ser objeto de
parcelamento, exceto se previsto em legislagdo de carater normativo geral.
8§ 5° Os recursos advindos de parcelamentos serdo destinados a cada um dos Fundos
Previdenciarios em conformidade com a origem do débito.
Art. 97. Para a liquidacao de outros débitos ndo decorrentes de contribuicdes ao RPPS
junto ao Tesouro do municipio de Campinas mediante acordo de parcelamento, devera
ser editada lei especifica, observada a legislacdo de carater normativo geral aplicada.
Art. 98. E vedada a utilizacdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza
para dacdo em pagamento para liquidacdo de débitos da administracdo direta,

autarquica, fundacional e do Poder Legislativo municipal com o RPPS.
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CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA NA CESSAO, AFASTAMENTOS E
LICENCAS
Art. 99. Permanece vinculado ao CAMPREYV o segurado em atividade que for:
| - cedido, com ou sem 6nus, para outro 6rgdo da administracdo direta, autarquica,
fundacional e do Poder Legislativo municipal, empresa publica ou sociedade de
economia mista de quaisquer entes federativos, ainda que o regime previdenciario
destes permita a filiacdo em tal condi¢éo;
Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:
a) tratar de interesses patrticulares;
b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, com ou sem 6nus para
0 Orgéo do exercicio do mandato;
¢) desempenho de mandato classista;
d) exercicio de cargo temporario ou funcéo publica providos por nomeacéo, designacao
ou outra forma de investidura nos érgaos da administracdo publica direta ou indireta e
Poder Legislativo municipal ou de outro ente federativo; e
e) qualquer espécie de licenga sem remuneracao.
Paragrafo unico. O segurado que for investido no mandato de Vereador e que, havendo
compatibilidade de horarios, continuar exercendo as atribuicdes do cargo efetivo, sem
prejuizo da remuneragédo do cargo eletivo, permaneceré filiado ao RPPS em relacdo ao
cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo exercicio do cargo eletivo.
Art. 100. Nos casos em que o segurado em atividade for afastado de ambos os cargos
acumulados licitamente para investidura em cargo de provimento em comissao ou
mandato eletivo, sem compatibilidade de horérios, a contribuicédo previdenciaria devera
ser realizada sobre cada uma das remuneracdes, sob pena de ter suspensa a contagem
do tempo de contribuicdo no cargo em que nao houve recolhimento.
Art. 101. O recolhimento das contribuicdbes para o CAMPREV correspondera a
contribuicdo individual do segurado e a do ente patronal, sendo de responsabilidade:
| - do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio a retencao e repasse dos
valores;
Il - do segurado em quaisquer espécies de licencas ou afastamentos sem remuneracao.
Paragrafo unico. O termo, ato ou outro documento de cessédo, afastamento ou licenca
do segurado, com 6nus remuneratdrio para o cessionario ou 6rgdo de exercicio de

mandato devera prever a responsabilidade deste também pelo desconto, recolhimento e
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repasse das contribuicbes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados

mensalmente pelo 6rgdo ou entidade de origem.

Art. 102. Na cessao ou afastamento do segurado com 6nus para 0 cessionario ou ente
do exercicio de mandato eletivo néo incidira contribuicdo para o CAMPREYV, para outro
RPPS, nem para o0 RGPS sobre as parcelas remuneratorias ndo componentes da
remuneracédo do cargo efetivo ou subsidio pagos pela administracao direta, autarquica,
fundacional e Poder Legislativo municipal ou que forem pagas pelo ente cessionario ou
orgao de exercicio do mandato.

Art. 103. Na cessdao ou afastamento do segurado sem 6nus para 0 cessionario ou ente
do exercicio do mandato, continuardo sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de
origem o recolhimento e repasse ao CAMPREV das contribuicdes devidas pelo
segurado e pelo ente patronal.

Art. 104. O 6rgédo ou entidade de origem do segurado cedido, licenciado ou afastado
devera manter atualizados os dados financeiros do segurado e dar ciéncia ao
CAMPREYV da ocorréncia e disponibilizar a este a composi¢cao da sua remuneracéo de
contribuicdo na data do afastamento ou licengca, para fins de controle e
acompanhamento da arrecadacéo das contribuicdes.

Art. 105. Sera obrigatorio, no periodo de licenga ou afastamento sem remuneracgéo, o
recolhimento da contribui¢céo previdenciaria mensal devida pelo segurado, cuja base de
calculo é composta pela remuneragdo do cargo efetivo ou subsidio pagos pela
administracao direta, autarquica, fundacional e pelo Poder Legislativo municipal.

§ 1° A contribuicdo devida pelos entes patronais durante os periodos de licenca ou
afastamentos sem remuneracao serdo custeadas pelo 6rgéo de origem do segurado.

§ 2° As contribuicbes a que se referem o caput e o pardgrafo anterior deverdo ser
recolhidas ao CAMPREYV, inclusive incidentes sobre o 13° salario, na forma estabelecida
em Regulamento.

Art. 106. O periodo de cessdo ou afastamento sera contado como tempo de
contribuicdo, de efetivo exercicio no servigo publico e no cargo desde que haja o
pagamento das contribuicbes previdenciarias devidas pelo segurado e pelo ente
patronal ou cessionario.

Paragrafo unico. Nos periodos de licenca sem remuneracéo, ainda que realizados os
recolhimentos das contribui¢cdes previdenciarias na forma prevista no artigo 105, estas
serdo computadas somente como tempo de contribuicdo, ndo contando como tempo de
efetivo exercicio no servigo publico, cargo, carreira, atividade exercida em exposi¢cédo a

agentes nocivos a salde ou associacdo destes e de efetivo exercicio de magistério.

Pagina 45 de 104



QWY FGV

Art. 107. Serd suspensa a contagem do tempo de contribuicdo para efeitos de

concessao de beneficios previdenciarios ao segurado quando nado efetivado o
recolhimento das contribuigbes ao RPPS e ndo sera devida, no periodo, a cobertura dos
riscos previdencidarios ndo programaveis de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho e pensdo por morte.

Paragrafo tGnico. Os beneficios previdenciarios e a cobertura dos riscos previdenciarios
mencionados no caput poderdo ser concedidos se forem quitadas as contribuicdes
devidas, na forma do Regulamento.

Art. 108. As contribuicGes previdenciarias devidas nos periodos de cessao, licencas ou
afastamentos, pagas em atraso, serdo corrigidas com base nos indices de correcédo
monetéaria e taxas de juros fixados na Politica de Investimentos para a meta atuarial
anual do RPPS.

Paragrafo unico. As contribuicbes em atraso referidas no caput poderéo ser objeto de
acordo de parcelamento, observadas as exigéncias dos acréscimos legais definidos
nesta Lei Complementar e o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 109. Incidira contribuicdo de responsabilidade dos segurados e beneficiarios e da
administracao direta, autarquica, fundacional e do Poder Legislativo municipal sobre as
parcelas que integrem a base de calculo, pagas retroativamente em razédo de
determinacéo legal, administrativa ou judicial, observando:

| - a identificacdo das competéncias a que se refere o pagamento, aplicando-se a
aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

lll - em qualquer caso, as contribuicbes correspondentes deverdo ser repassadas ao
CAMPREV no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos; e

IV - se as contribui¢cBes devidas forem repassadas apds o prazo previsto no inciso Il do
caput, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para as contribuicdes relativas a
competéncia do pagamento.

V - a unidade de lotacdo do segurado devera manter atualizados os assentamentos
relativos as contribuicdes descontadas.

Art. 110. Nao serd contado como tempo de contribuicdo, durante os afastamentos
permitidos pela legislacdo municipal, o recolhimento de contribuicdo previdenciaria para

outros regimes previdenciarios.
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Art. 111. O contido neste Capitulo também se aplica aos segurados cedidos, afastados

ou licenciados até a data da publicagcdo desta Lei Complementar.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO
Art. 112. Observado o previsto no artigo 87, ndo serdo considerados para base de
calculo da contribuicéo previdenciaria:
| - salario-familia;
I - diarias;
Il - ajuda de custo;
IV - indenizagao de transporte;
V - adicional de servico extraordinario;
VI - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de funcao
comissionada ou gratificada;
VII - adicional noturno;
VIII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;
IX - adicional de férias;
X - auxilio alimentagéo;
Xl - auxilio pré-escolar;
XIl - parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgéo
deliberativo, na condicao de representante do governo, de érgdo ou de entidade da
administracéo publica do qual é servidor;
XIII - abono de permanéncia; e
XIV - quaisquer parcelas de carater indenizatério.
Paragrafo unico. Mediante expressa opcdo do segurado, poderd ser incluida na
remuneracédo de contribuicdo a parcela devida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho e outras parcelas temporarias, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com o valor dos proventos fixados pela média aritmética nos termos desta Lei
Complementar, hipétese na qual também sera devida a contribuicdo do ente patronal,

conforme disposto no artigo 88 desta Lei Complementar.
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CAPITULO VII
DA APLICAGCAO E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 113. As aplicacdes e os investimentos dos recursos previdenciarios dever&do
observar os parametros de mercado definidos pelo Conselho Monetario Nacional,
Banco Central do Brasil, Ministério da Previdéncia Social e pela Comissao de Valores
Mobiliarios, sendo realizadas por meio de instituicbes financeiras publicas ou privadas
autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, observados os principios
de seguranca, rentabilidade, transparéncia, solvéncia, liquidez, motivacao e adequacao
a natureza de suas obrigacoes.

Paragrafo unico. Além das diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos dispostos no caput,
deverdo ser adotadas regras, procedimentos e controles internos voltados a
identificacdo, mensuracao, registros administrativos e contibeis e acompanhamento
dos riscos das aplicacfes de seus recursos observando os principios de protecdo e
prudéncia financeira nos termos do artigo 43, § 1°, da Lei Complementar n® 101, de
2000, respeitando a Politica de Investimentos, e os parametros estabelecidos pela

legislacao de carater normativo geral especifica.

TiTULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO |
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
Secéo |
Dos Segurados

Art. 114. Consideram-se segurados obrigatérios do RPPS de Campinas os servidores
publicos estatutarios em atividade, titulares de cargos efetivos vinculados a
administracao direta, autarquica, fundacional e do Poder Legislativo municipal.

8§ 1° Consideram-se segurados em atividade e beneficiarios do RPPS de Campinas
agueles que tenham implementado direito a aposentadoria ou a pensao por morte na
data estabelecida pela modulacao de efeitos da decisao judicial proferida na Acéo Direta
de Inconstitucionalidade n° 2263567-50.2024.8.26.0000 do Tribunal de Justica do
Estado de Séo Paulo.

8§ 2° Ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em
lei de livre nomeacdo e exonera¢do, bem como de outro cargo temporario, inclusive

mandato eletivo, ou de emprego publico, aplica-se o RGPS.
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Secaol ll

Dos Beneficiarios
Art. 115. Consideram-se beneficiarios do RPPS os segurados aposentados e 0s
pensionistas.
Art. 116. Sao dependentes dos segurados, podendo se tornar beneficiarios:
| - o cbnjuge, a companheira ou o companheiro, inclusive decorrente de relagéo
homoafetiva, na constancia, respectivamente, do casamento ou da unido estavel;
Il - o filho de qualquer condicdo que atenda a um dos seguintes requisitos:
a) seja menor de 21 (vinte e um) anos e ndo emancipado;
b) seja invalido;
c¢) tenha deficiéncia grave; ou
d) tenha deficiéncia intelectual ou mental.
Il - o cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, a ex-companheira ou o
ex-companheiro que percebam pensdo alimenticia estabelecida judicialmente ou
extrajudicialmente por instrumento publico;
IV - a mé&e e o pai que comprovem dependéncia econdmica do segurado;
V - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, que seja menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia grave, intelectual ou mental e que comprove
dependéncia econémica do segurado.
81° O enteado, 0 menor sob guarda ou tutela equiparam-se a filho, mediante declaragéo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdémica do segurado.
§ 2° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | a Il do caput deste artigo,
exclui do direito a concessédo de pensao por morte 0os dependentes previstos nos incisos
IVeV.
8 3° A concessdao de pensao por morte a um dos dependentes de que trata o inciso 1V do
caput deste artigo exclui o outro ali previsto e o dependente referido no inciso V.
8§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos |, Il, alinea ‘a’ e lll
do caput deste artigo é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes
referidos nos incisos Il, alineas ‘b’, ‘c’ e ‘d’, IV e V.
§ 5° Considera-se companheiro ou companheira, de acordo com o § 3°, do artigo 226, da
Constituicdo Federal, a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o
segurado ou com a segurada ndo casados, separados judicialmente ou de fato, quando
configurada a convivéncia publica, continua e duradoura, estabelecida com o objetivo de

constituir familia.
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Art. 117. A presenca da invalidez ou deficiéncia do dependente, nos termos dos incisos

Il, alineas b’, ‘c’ e ‘d’ e do inciso V, deve remontar a data anterior ao 6bito do instituidor da
penséo por morte, independentemente da idade, devendo ser reconhecida por meio de
avaliacdo médico pericial e biopsicossocial, quando aplicavel, realizada por servidores
municipais titulares de cargo efetivo ou por servi¢o contratado pelo CAMPREV.
Art. 118. O nascituro terd assegurado seus direitos a inscricdo e a pensao por morte.
Art. 119. Nao sera computado o tempo de coabitacdo simultanea, mesmo em tetos
distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.
Art. 120. Considera-se pessoa com recursos proprios para subsisténcia, nao
configurando dependéncia econbmica frente ao instituidor da pensao por morte, aquelas
cujos rendimentos brutos mensais sejam superiores ao salario-minimo nacional vigente.
Secao lll

Da Inscricdo do Segurado e dos seus Dependentes
Art. 121. A inscricdo do servidor junto ao RPPS, decorre, automaticamente, pelo
exercicio das atribuicdes do cargo de que é titular na administracao direta, autarquica,
fundacional e do Poder Legislativo municipal.
Art. 122. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes perante o CAMPREV
a partir do seu ingresso no servi¢o publico municipal.
Paragrafo unico. E de responsabilidade do segurado em atividade e dos beneficiarios a
atualizacado de seus dados junto ao seu 6rgdo empregador e ao CAMPREV, bem como
de informar qualquer fato superveniente a sua inscricdo que implique exclusdo ou
incluséo de dependente.
Art. 123. O segurado poderad averbar, para efeito de aposentadoria, tempo de
contribuicdo anterior, sob qualquer regime de previdéncia, que somente produzira
efeitos previdenciérios a partir do requerimento da averbacao, inclusive para fins de
pagamento de abono de permanéncia.
Art. 124. A inscricdo dos dependentes sera realizada com base nos documentos
previstos em Regulamento.
Paragrafo unico. Enquanto o Regulamento ndo for aprovado serdo utilizadas as
disposicdes do RGPS para inscricao, definicdo de dependéncia econbmica e deficiéncia
grave, mental ou intelectual, sem prejuizo de outros documentos exigidos pelo
CAMPREV.
Art. 125. Fica facultado ao CAMPREYV realizar estudo social a fim de comprovar os
requisitos para inscricdo dos dependentes, que podera constituir-se em elemento

probatério, além de outros meios de instrucao probatéria que se mostrem necessarios.
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Paragrafo unico. A comprovacdo de unido estavel e de dependéncia econbmica

exigem inicio de prova material contemporanea dos fatos, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso
fortuito, conforme disposto no Regulamento.
Art. 126. A critério do CAMPREV, o dependente podera ser convocado a qualquer
tempo para avaliagdo de permanéncia da condicdo de invalido, incapaz ou de pessoa
com deficiéncia.
Paragrafo Gnico. O dependente que, notificado pelo CAMPREYV, negar-se ou deixar de
comparecer a avaliacdo de que trata o caput, ter4 sua inscricdo ou seu beneficio
previdenciario suspenso até que ocorra a regularizacdo, observados, neste caso, 0s
prazos para operacionalizacéo de pagamento.
Art. 127. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha inscrito seus
dependentes, estes poderdo promové-la, por si ou por representante legal,
apresentando os documentos definidos em Regulamento.
Secdo IV

Da Perda de Qualidade do Segurado e Dependentes
Art. 128. A perda da qualidade de segurado do RPPS ocorrera nas hipéteses de morte,
exoneracdo, demissdo, cassacao da aposentadoria ou em razdo de deciséo judicial.
Paragrafo unico. A perda da condi¢do de segurado do RPPS de que trata o caput ndo
ensejard a devolucdo das contribuicdes recolhidas ao CAMPREV, assegurada a
contagem de tempo de contribuicdo mediante a expedicdo de Certiddo de Tempo de
Contribuigéo.
Art. 129. Ressalvado o direito adquirido, a concessao de beneficios previdenciarios
exige a comprovagéo da filiagdo ativa ao CAMPREYV, observados os prazos de tratam
os artigos 230 a 232.
Paragrafo unico. Ndo sera concedida pensdo por morte aos dependentes do
segurado em atividade ou aposentado que falecer apés a perda desta qualidade,
salvo se preenchidos os requisitos para obtencéo de aposentadoria até a ocorréncia
da perda da qualidade, observados os prazos de tratam os artigos 151 e 230 a 232.
Art. 130. A perda da qualidade de dependente ocorrera:
| - para o conjuge:
a) pela separacao judicial ou divércio, transitado em julgado, quando n&o lhe for
assegurada a percepc¢dao de alimentos;
b) pela anulacdo do casamento transitada em julgado;

c) pelo estabelecimento de nova unido estavel ou hovo casamento em data anterior ao
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fato gerador do beneficio;

d) pela separacgéo de fato;

Il - para o companheiro e para companheira, pela cessacdo da unido estavel com o
segurado, desde que nédo Ihe tenha sido assegurada a percepg¢éo de alimentos;

lll - para o filho e o irméo, de qualquer condicéo:

a) ao atingirem a idade de 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido ou que tenha
deficiéncia grave ou deficiéncia intelectual ou mental, com inicio anterior ao ébito do
servidor;

b) pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, se a emancipacao for decorrente de
colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

c) pela cessacao da deficiéncia ou invalidez.

IV - para os beneficiadrios economicamente dependentes, quando cessar essa condi¢cao;
e

V - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de
segurado por aquele de quem depende.

Paragrafo Unico. Sera excluido definitivamente da condi¢cao de dependente quem tiver
sido condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os demais
inimputaveis.

Art. 131. O previsto no artigo anterior podera decorrer de oficio, por requerimento do
segurado em atividade ou aposentado ou pela apresentacdo de denuncia ao
CAMPREYV, que devera ser instruida e processada na forma desta Lei Complementar e
Regulamento.

Paragrafo unico. Para comprovacdo dos fatos o CAMPREV poderéa valer-se de
avaliacdo realizada por Assistente Social, que podera constituir-se em elemento

probatério.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 132. Os beneficios previdenciarios assegurados pelo CAMPREY compreendem:
| - quanto aos servidores:
a) aposentadorias voluntarias;
b) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho; e

c) aposentadoria compulséria.
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Il - quanto aos dependentes, a pensao por morte.

Paragrafo Unico. Sdo de responsabilidade da administragcéo publica direta, autarquica,
fundacional e do Poder Legislativo municipal e ndo correrdo a conta do RPPS:

| - os afastamentos por incapacidade tempordaria para o trabalho ou decorrente de
licenca-maternidade ou paternidade;

Il - os beneficios de salario-familia e auxilio-reclusdo ou quaisquer outros distintos dos

previstos neste artigo.

CAPITULO Il
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
Secdo |
Da Regra Geral Permanente
Art. 133. O segurado podera ser aposentado voluntariamente desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigcéo;
[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria concedida nos termos do disposto
neste artigo serdo calculados conforme dispde o artigo 145.
Secao Il
Da Regra Geral Permanente para o Professor
Art. 134. O segurado titular de cargo efetivo de professor podera ser aposentado
voluntariamente desde que observados, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:
| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio
das fun¢des de magistério na educacdao infantil e no ensino fundamental e médio;
lIl - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
8§ 1° Sao consideradas fun¢des de magistério as exercidas por segurado titular de cargo
efetivo de professor no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino

fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
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exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e

assessoramento pedagdgico, conforme § 2° do art. 67 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

§ 2° O periodo em readaptagdo, desde que exercido pelo titular de cargo efetivo de
professor nas atividades educativas e locais de que tratam o § 1°, sera computado para
fins de concessao da aposentadoria de que trata este artigo.

8§ 3° O tempo de afastamento, inclusive para cumprimento de mandato classista ou
conselho tutelar, ou de licenca temporaria do cargo efetivo de professor, exceto a licenca
para tratamento da prépria saude, ndo serd computado como funcéo de magistério.

8§ 4° Os proventos da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo

serdo calculados conforme dispde o artigo 145.

Secao lll

Da Regra Geral de Aposentadoria Especial com Efetiva Exposicdo a Agentes
Quimicos, Fisicos e Biolégicos Prejudiciais a Saude, ou a Associacao desses
Agentes

Art. 135. O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes
guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou a associacdo desses agentes,
vedada a caracterizagcdo por categoria profissional ou ocupacdo, podera ser
aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - 60 (sessenta) anos de idade, para homens e mulheres;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao e tempo de contribuicéo;
[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
8§ 1° A aposentadoria dos segurados de que trata o caput deste artigo observara,
adicionalmente, as condicdes e os requisitos estabelecidos para os segurados do RGPS
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS e as
previstas nesta Lei Complementar.
§ 2° A efetiva exposicao a agente prejudicial a saude configura-se quando, mesmo apos
a adocdo das medidas de controle previstas na legislagdo, a nocividade ndo seja
eliminada ou neutralizada, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacao.
8§ 3° A concessdo da aposentadoria especial prevista neste artigo dependera da
comprovacao, durante os periodos minimos exigidos:
| - do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente; e
Il - da efetiva exposicdo do segurado a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais & saude ou a associacdo desses agentes.
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8 4° A caracterizagdo e a comprovacdo do tempo de atividade sob condi¢des especiais

obedecerado ao disposto na legislagdo em vigor a época do exercicio das atribuigcdes do
segurado e o previsto nesta Lei Complementar.

§ 5° Nao sera admitida a comprovacdo de tempo de contribuicdo sob condi¢des
especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no recebimento
de adicionais ou gratificacdo pela prestacdo de atividades insalubres, perigosas ou
equivalentes.

8§ 6° A avaliacdo da presenca ou nao dos agentes nocivos a sallde mencionados no
caput deste artigo sera realizada pelo ente ou érgao de lotacéo do servidor e pelos entes
ou 6rgaos cessionarios nos casos de cessao, licencas ou afastamentos.

8 7° O enquadramento da atividade especial observara as normas do RGPS quanto aos
periodos e documentos exigidos e serd formalizada pelo parecer médico pericial
elaborado por servidores municipais titulares de cargo efetivo ou por servico contratado
pelo CAMPREV.

8§ 8° Para a comprovacdo da atividade especial ndo serdo aceitos laudos relativos a
atividades ou locais diversos daqueles realizados pelo segurado, ainda que as
atribuicdes ou locais sejam similares.

§ 9° A comprovacao prevista no § 3° devera ser caracterizada inclusive no periodo em
que o segurado estiver em exercicio de mandato eletivo, cedido, com ou sem énus para
0 cessiondrio, a 6rgdo da administracdo direta, autarquica, fundacional e do Poder
Legislativo municipal, do mesmo ou de outro ente federativo, ou afastado do pais por
cessao ou licenciamento, observado o contido nos 88§ 6° e 7°.

§ 10. O tempo exercido até 12 de novembro de 2019, sob condi¢cdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica podera ser convertido em tempo comum,
aplicando-se os fatores previstos no Decreto Federal n°® 3.048, de 6 de maio de 1999 de
1,20 para mulheres e 1,40 para homens e as seguintes disposicoes:

| - o tempo convertido serd utilizado exclusivamente para fins de obtencdo de
aposentadoria voluntaria comum, ficando vedada a sua utilizacdo para outras
finalidades, como o abono de permanéncia, gratificacdes, adicionais ou produtividade;
Il - o tempo convertido sera considerado como tempo de contribuicdo para fins de
elegibilidade & aposentadoria voluntaria comum, nas regras gerais ou de transicao, mas
nao para o cOmputo dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo publico, de
tempo na carreira ou de tempo no cargo efetivo;

lll - é vedada a soma do tempo comum resultante da conversao de que trata este

paragrafo a qualquer outro tempo de natureza especial ndo convertido, sendo vedada
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também a conversao inversa, de tempo comum em tempo especial, com vistas, em

ambos estes casos, a concessao da aposentadoria prevista no caput.

IV - é vedada a conversao do tempo especial em comum para a revisdo de
aposentadorias concedidas, ainda que seja tempo anterior a concesséo do beneficio.
8§ 11. O segurado aposentado com base nesse artigo que retornar voluntariamente a
gualquer atividade especial ter4 o pagamento do seu beneficio previdenciario suspenso,
a partir da data do retorno, ficando responsavel pela devolucdo dos valores pagos até a
suspensao, ressalvados os cargos acumulaveis, na forma do artigo 37 da Constituicao
Federal.

8§ 12. Os proventos da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo

serdo calculados conforme dispde o artigo 145.

Secéo IV

Da Regra Geral de Aposentadoria dos Servidores com Deficiéncia
Art. 136. O segurado com deficiéncia podera ser aposentado:
I - com base no tempo de contribuicAo e grau da deficiéncia observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;
b) 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;
c) 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.
d) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
e) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
Il - por idade e tempo de contribuicdo observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
a) 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia;
b) tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo;
c¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;
d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
8§ 1° O segurado com deficiéncia é aquele que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0os quais, em interagcdo com diversas

barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
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condi¢cBes com as demais pessoas, consoante o artigo 1° da Convencéo Internacional

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949, de
25 de agosto de 2009, e podera ser aposentado conforme requisitos previstos neste
artigo.

8§ 2° A definicdo das deficiéncias como grave, moderada e leve, bem como a
comprovacdo da condicdo de segurado com deficiéncia, para os fins desta Lei
Complementar, sera médica e funcional, por meio de avaliacdo biopsicossocial
realizada por servidores municipais titulares de cargo efetivo ou por servico contratado
pelo CAMPREYV, e observara os parametros definidos na Lei Complementar Federal n°
142, de 8 de maio de 2013 e seu Regulamento.

§ 3° O tempo minimo de contribuicdo de que trata este artigo, observado, em qualquer
caso, a comprovacao das condi¢cdes a que se refere o § 1° na data de entrada do
requerimento ou na data de aquisi¢do do direito ao beneficio, devera ser cumprido:

a) na condigdo de pessoa com deficiéncia, conforme o grau especificado, na hipdtese
do inciso | do caput; e

b) independentemente do grau de deficiéncia, na hipétese do inciso Il do caput.

§ 4° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, sendo obrigatéria a fixacdo da data
provavel do inicio da deficiéncia.

8§ 5° A comprovacéo de tempo de contribuicdo na condi¢éo de segurado com deficiéncia,
mesmo que de periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar, ndo sera
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

8§ 6° A reducao do tempo de contribuigdo prevista nesse artigo ndo sera acumulada com
a reducdo prevista para os casos de atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que
prejudiquem a salde ou integridade fisica, assegurada a converséo para o tempo com
deficiéncia, se resultar mais favoravel ao segurado, na forma do Regulamento da Lei
Complementar Federal n® 142, de 2013.

§ 7° Os proventos da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
serdo calculados conforme dispde o artigo 145.

Art. 137. O segurado acometido com fibromialgia, visdo monocular ou outra condicéo
equiparada a deficiéncia devera submeter-se a avaliacdo biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar que considere os impedimentos nas funcdes e nas
estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, a limitacdo no
desempenho de atividades e a restricdo de participacdo na sociedade, para concessao

da aposentadoria para pessoa com deficiéncia prevista nesta Subsecao.
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Secao V
Da Regra de Transicdo por Soma de Pontos
Art. 138. Assegurado o direito de opc¢éo a aposentadoria pelas demais regras previstas
na presente Lei Complementar, o segurado que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até a data de sua entrada em vigor, poderd ser aposentado
voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos minimos:
| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem;
Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao,
se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e
V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracGes, equivalentes a
93 (noventa e trés) pontos, se mulher, e 103 (cento e trés) pontos, se homem, observado
o disposto nos 88 2° e 3°.
§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2028, a idade minima a que se refere o inciso | do caput
sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade para a mulher e 62 (sessenta e dois) anos
de idade para o homem.
§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2028, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput
serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.
§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.
8§ 4° O calculo e reajuste da aposentadoria concedida nos termos deste artigo observara
o disposto nos artigos 147, 149 e 150.
Secao VI
Da Regra de Transicao por Soma de Pontos para o Professor
Art. 139. Assegurado o direito de opc¢ao a aposentadoria pelas demais regras previstas
na presente Lei Complementar, o servidor titular de cargo efetivo de professor que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar e que comprovar exclusivamente efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos expressos
nos 88 1° e 2° do artigo 134, poderd ser aposentado quando preencher,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
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| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,

se homem:;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigcéo,
se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e
V - somatério da idade e do tempo de contribuicado, incluidas as fracdes, equivalentes a
88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito) pontos, se homem, observado
o disposto nos 88 2° e 3°.
8 1° A partir de 1° de janeiro de 2028, a idade minima a que se refere o inciso | do caput
sera de 52 (cinquenta e dois) anos de idade para a mulher e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade para o homem.
§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2028, a pontuacao a que se refere o inciso V do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.
8§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.
8§ 4° O calculo e reajuste da aposentadoria concedida nos termos deste artigo observara
o disposto nos artigos 147, 149 e 150.
Secdo VIl

Da Regra de Transicdo com Adicional de Tempo de Contribuicéo
Art. 140. Assegurado o direito de opgao a aposentadoria pelas demais regras previstas
na presente Lei Complementar, o segurado que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera ser
aposentado voluntariamente pela regra do periodo adicional de tempo de contribui¢do
guando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;
Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao,
se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
V - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicédo

referido no inciso |l.
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Paragrafo unico. O célculo e reajuste da aposentadoria concedida nos termos deste

artigo observara o disposto nos artigos 148 a 150.
Secao VIl
Da Regra de Transicao para o Professor com Adicional de Tempo de
Contribuicao
Art. 141. Assegurado o direito de opcéo a aposentadoria pelas demais regras previstas
na presente Lei Complementar, o servidor titular de cargo efetivo de professor que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar e que comprovar exclusivamente efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos expressos
nos 88 1° e 2° do artigo 134, poderd ser aposentado quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se homem;
Il - 25 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
homem;
[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e
V - periodo adicional de contribui¢éo correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢éo
referido no inciso II.
Paragrafo unico. O célculo e reajuste da aposentadoria concedida nos termos deste

artigo observara o disposto nos artigos 148 a 150.

CAPITULO Il
DAS APOSENTADORIAS DE OFiCIO
Secao |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 142. O segurado sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacéo.

8§ 1° Declarada a insuscetibilidade de readaptacdo do servidor ele sera submetido a
avaliacdo médico-pericial do CAMPREYV que podera ou ndo reconhecer a incapacidade
total e permanente.

8§ 2° Na aposentadoria de que trata o caput serdo realizadas avaliacGes periodicas, no

minimo, a cada 3 (trés) anos, com a obrigacéo do aposentado de comparecer, sob pena
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de suspenséao do pagamento do beneficio e reverséo de oficio, sendo dispensadas as

avaliagbes quando:

| - atingir o limite de idade de 65 (sessenta e cinco) para 0 homem e 62 (sessenta e dois)
para a mulher;

Il - realizadas 2 (duas) avaliacdes periédicas consecutivas, se constatada a manutencao
da incapacidade permanente que ensejou a concessdo da aposentadoria, salvo as
situacBes em que houver fundamentada suspeita de fraude ou erro; ou

lll - comprovado que o segurado esteja acometido de sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, doenca de Alzheimer, doenca de Parkinson ou esclerose lateral amiotrdfica.
8§ 3° Verificado, a qualquer tempo, que ndo mais subsistem as condicées que ensejaram
a concessdo da aposentadoria descrita ho caput, o servidor sera revertido no cargo em
gue foi aposentado.

8 4° Se da reviséo das condi¢des de salde resultar a reversao e, sendo constatada pelo
ente a impossibilidade de exercicio de qualquer funcao laborativa, apos fruicdo de
licenca para tratamento de salde por periodo consecutivo de 12 (doze) meses, 0
servidor sera encaminhado para novo exame pericial a ser realizado pelo CAMPREYV.
8§ 5° Nos casos em que houver discordancia entre a pericia municipal e a avaliacdo
médico-pericial do CAMPREV quanto a concessao ou reversdo da aposentadoria, a
decisdo podera ser submetida a Camara Técnica Pericial, observado o disposto no
artigo 143.

8§ 6° O segurado aposentado com base neste artigo que exercer qualquer atividade
laboral que denote a recuperacado de sua capacidade para o exercicio das atribuicdes do
cargo em que se deu a aposentadoria ou a possibilidade de sua readaptacéo, terd a
aposentadoria por incapacidade permanente ou por invalidez reavaliada, a pedido ou de
oficio, assegurado o devido processo legal.

§ 7° Serdo considerados indevidos o0s proventos recebidos durante o periodo da
atividade de gue trata o paragrafo anterior e deverao ser ressarcidos ao CAMPREV, na
forma prevista nesta Lei Complementar, resguardados os principios do contraditério e
da ampla defesa, sem prejuizo das sancfes penais e administrativas a que o segurado
estara sujeito.

8§ 8° As avaliacGes médico-periciais previstas neste artigo poderdo ser realizadas por
servidores municipais titulares de cargo efetivo ou por servico contratado pelo
CAMPREV.
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8 9° A definicdo e caracterizagdo do acidente de trabalho, da doenca profissional e da

doenca do trabalho para fins de concessdo da aposentadoria por incapacidade
permanente serdo regulamentadas por meio de Decreto Municipal.
8§ 10. Aplica-se o contido neste artigo as aposentadorias por invalidez concedidas até a
data da publicacdo desta Lei Complementar.
8§ 11. Os proventos da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
serdo calculados conforme dispde o artigo 145.
8§ 12. A aposentadoria concedida nos termos deste artigo surtird efeitos a partir da data
descrita no ato concessorio.
Art. 143. Fica criada a Camara Técnica Pericial - CTP composta por Médicos Peritos,
sendo 3 (trés) servidores indicados pelo Municipio e 3 (trés) oriundos de servico
contratado pelo CAMPREV.
8§ 1° A CTP mencionada no caput atuara nos casos em que houver discordancia entre as
conclusdes proferidas pela pericia municipal e do CAMPREV para concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente ou nas avaliaces periodicas.
§ 2° O Presidente da CTP sera indicado pelo CAMPREV e no caso de empate nas
decisdes tera o voto de qualidade.
8§ 3° Os membros da CTP poderéo solicitar exames e documenta¢do complementar para
fins de avaliagéo, sendo garantida a participacdo de Médico Assistente do segurado ou
beneficiario.
§ 4° A organizagdo, funcionamento e atribuicbes da CTP serdo descritas em
Regulamento.
8§ 5° Os servidores municipais que integrarem a CTP manterdo sua remuneracdo de
origem, sem acréscimos pelo exercicio dessas funcdes.
Secaol ll

Da Aposentadoria Compulséria
Art. 144. O segurado sera aposentado compulsoriamente ao completar 75 (setenta e
cinco) anos de idade e nesta data deixara o exercicio das fun¢des do cargo.
81° O ato de concesséo da aposentadoria compulséria produzira efeitos a partir da idade
limite mencionada no caput.
§ 2° O tempo de contribuicdo utilizado no célculo da aposentadoria de que trata o caput
sera contado até o dia imediatamente anterior ao que o servidor completar 75 (setenta e
cinco) anos de idade.
8 3° Os setores de gestdo de pessoal da administracao direta, autarquica, fundacional e

do Poder Legislativo municipal deverédo enviar ao CAMPREV, com prazo de 6 (seis)
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meses de antecedéncia, a documentagéao funcional dos servidores que irdo implementar

a idade para aposentadoria compulséria para os procedimentos de concessao do
beneficio.

§ 4° Enviada a documentacdo prevista no § 3° os 6rgdos de gestdo de pessoal
notificardo os servidores para comparecer de imediato ao CAMPREV, que devera
orientar sobre eventual direito a aposentadoria voluntaria ou sobre a concessao, de
oficio, da aposentadoria compulsoéria.

8§ 5° A manutencao do servidor em atividade apds a data limite prevista no caput podera
ensejar responsabilizacdo administrativa da chefia imediata do servidor.

8§ 6° Os proventos da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo

serdo calculados conforme dispde o artigo 145.

CAPITULO IV
DO CALCULO E DO REAJUSTE DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Secdo |
Regra Geral de Célculo e Reajuste
Art. 145. Ressalvados os critérios especificos, o célculo da aposentadoria utilizara a
média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracfes adotados
como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o segurado esteve
vinculado, ou como base para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da ConstituicAo Federal, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia,
observado o contido neste artigo.
8 1° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser:
| - inferiores ao menor vencimento padrdo pago pela administragcdo direta do Municipio
de Campinas ou;
Il - superiores ao limite maximo estabelecido para o RGPS, quanto aos servidores
abrangidos pelos 88 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.
8§ 2° As bases de calculo da contribuicdo consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variacao
integral do indice fixado para a atualiza¢édo dos salarios de contribuicdo considerados no

calculo dos beneficios do RGPS.
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8 3° O valor dos proventos da aposentadoria apurado na forma deste artigo

correspondera a 60% (sessenta por cento) do resultado da média aritmética definida na
forma prevista no caput e 881° e 2°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para
cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

8§ 4° O valor dos proventos da aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) do
resultado da média aritmética simples definida na forma prevista no caput, ndo se
aplicando o disposto no § 3°, no caso de aposentadorias do segurado com deficiéncia
previstas nos incisos | e Il do artigo 136.

8§ 5° O valor dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente prevista no
artigo 142 sera apurado na forma do caput e 88 1° e 2° e correspondera:

| - a 100% (cem por cento) da média apurada quando decorrente de acidente de
trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho;

Il - a 80% (oitenta por cento) da média apurada com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo
guando decorrente das doencas previstas no inciso XIV do artigo 6° da Lei Federal n°
7.713, de 22 de dezembro de 1988; ou

lll - a 60% (sessenta por cento) da média apurada com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo, nas
demais situacoes.

§ 6° O calculo dos proventos da aposentadoria compulsdria prevista no artigo 144,
observara o disposto no caput e nos 88 1° a 3°, aplicando-se sobre esse resultado o fator
correspondente ao tempo de contribuic&o utilizado na concesséo dividido por 20 (vinte)
anos, limitado a um inteiro.

§ 7° Para a adocao do calculo previsto no 85° devera ser comprovado 0 nexo causal
entre a doenga profissional ou do trabalho ou o acidente de trabalho exceto se a
aposentadoria for decorrente das doencas previstas no inciso X1V, do artigo 6° da Lei
Federal n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988.

§ 8° Os valores das remuneragfes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o0 segurado esteve vinculado ou pelo érgao gestor
de periodo decorrente das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal.

8§ 9° Salvo nas hip6teses de aposentadoria compulséria ou por incapacidade
permanente, poderdo ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em reducao

do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido,
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vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o

acréscimo a que se refere 0 8 3°, para a averbacdo em outro regime previdenciério ou
para a obtencdo dos proventos de inatividade de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal.
Art. 146. Os proventos das aposentadorias concedidas em conformidade com o
disposto no artigo 145 serao reajustados anualmente conforme critérios definidos em lei
municipal.
Secaol ll
Calculo e Reajuste das Regras de Transicao por Soma de Pontos e com
Adicional de Tempo de Contribuicao
Art. 147. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 138 e
139, corresponderao:
| - & totalidade da remuneracéo no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observado o disposto no artigo 150, para o servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a
opc¢éo para o Regime de Previdéncia Complementar de que tratam os 8§ 14 a 16 do
artigo 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para 0s
titulares do cargo efetivo de professor no minimo 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem; ou
Il - a média das remunerac¢fes calculadas na forma do artigo 145 para o servidor que
tenha ingressado a partir de 1° de janeiro de 2004 e para o servidor que faga opg&o por
essa regra.
Art. 148. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 140 e
141, corresponderao:
| - a totalidade da remunerac&o no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observado o disposto no artigo 150, para o servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a
opcéo para o Regime de Previdéncia Complementar de que tratam os 8§ 14 a 16 do
artigo 40 da Constituicdo Federal;
Il - a média das remuneracfes correspondentes a 100% (cem por cento) calculadas na
forma do caput e 88 1° e 2° do artigo 145 para o servidor que tenha ingressado a partir de

1° de janeiro de 2004 e para o servidor que faca op¢ao por essa regra.
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Art. 149. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos desta Lei

Complementar ndo serdo inferiores ao menor vencimento padrdo pago pela
administracao direta do Municipio de Campinas e serao:

| - revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos proventos
guaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo
ou func@o em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se cumpridos os requisitos
previstos nos incisos | do artigo 147 e | do artigo 148; ou

Il - reajustados conforme critérios definidos em lei municipal se cumpridos os requisitos
previstos nos incisos Il do artigo 147 e |l do artigo 148.

Art. 150. Para fins de célculo dos proventos das aposentadorias concedidas com
fundamento no disposto nos incisos | do artigo 147 e | do artigo 148 considera-se
remuneracdo do segurado no cargo efetivo o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescido dos adicionais de caréter individual e das vantagens pessoais permanentes.
8§ 1° Se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variacao integrara o calculo do valor da remuneracdo do segurado no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento
e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria.

§ 2° Se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas
a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, e a qualificacdo por
titulos, o valor dessas vantagens integrard o calculo da remuneracdo do segurado no
cargo efetivo, na seguinte conformidade:

a) apurar o indicador proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria;

b) aplicar sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes
variaveis; e

c) o resultado apurado ndo poderd ser superior ao valor atual de referéncia da
vantagem.

8§ 3° Nas situacdes em que a vantagem pecuniaria tenha sido instituida apés o ingresso

do segurado no municipio, na apurac¢ao do indicador proporcional a que se refere a
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alinea ‘a’ do inciso Il do caput, o divisor sera substituido pelo tempo total de percepgéo

da vantagem.

CAPITULO V
DA PENSAO POR MORTE
Secao l
Da Concessao, Calculo e Reajuste
Art. 151. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
gue falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:
| - do 6bito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos ou invalidos e, para 0s
requerimentos efetivados em até 90 (noventa) dias apos o 6bito, em relacdo aos demais
dependentes;
Il - do requerimento, quando efetivada ap0s os prazos previstos no inciso | do caput
deste artigo; ou
[l - da data estabelecida na deciséao judicial, na hipétese de morte presumida.
81° A concessdao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacao de
outro possivel dependente e a habilitagcdo posterior, que importe em exclusao ou
inclusédo de dependente.
8§2° Ajuizada a acao para reconhecimento da condigdo de dependente, este podera
requerer a sua habilitacéo proviséria ao beneficio de penséo por morte, exclusivamente
para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o trénsito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de
decisdo judicial em contrério.
8§ 3° Nas ac0es de que trata o § 2° o CAMPREYV podera proceder de oficio a habilitagéo
excepcional da referida pensédo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se 0s
valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de
deciséo judicial em contrario.
8 4° Julgada improcedente a acdo prevista nos § 2° ou § 3° deste artigo o valor retido
sera pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas
e o tempo de duracao de seus beneficios.
8 5° Em qualquer hipotese fica assegurada ao CAMPREV a cobranca dos valores
indevidamente pagos em fun¢éo de nova habilitacdo, conforme Regulamento.
Art. 152. A pensdo por morte terd como base de calculo o valor da aposentadoria

recebida pelo beneficiario ou daquela a que o segurado teria direito se fosse aposentado
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por incapacidade permanente na data do 6bito, e sera equivalente a uma cota familiar de

50% (cinquenta por cento) mais cotas de 10 (dez) pontos percentuais por cada
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), sobre o valor que exceder a
parcela.

8§ 1° A pensdao por morte sera rateada entre 0s pensionistas em parte iguais, observado o
disposto no artigo 157.

§ 2° O pagamento da cota parte da pensdo por morte cessara nas hipéteses previstas
nesta Lei Complementar e ndo seré revertida aos demais beneficiarios, preservado o
valor equivalente a 100% (cem por cento) da pensao por morte enquanto o niamero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

8 3° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo por morte que serd dividida em cotas para os dependentes,
sera calculada da seguinte forma:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o
limite maximo de beneficios do RGPS; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 4° Havendo rateio da pensdo por morte, o valor da cota parte que cabera ao
dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave serd acrescido da
diferenca entre o 8 3° e o calculo do caput.

§ 5° Existindo mais de um dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, a diferenca apurada na forma do § 4° serd rateada entre eles em partes iguais.
8 6° Se nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao serd recalculado na forma do disposto no caput e no §2°, deste
artigo.

§ 7° Para o segurado que tenha optado pelo regime de previdéncia complementar o
resultado do célculo da pensao devera observar o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

Art. 153. Sera concedida penséao proviséria por morte presumida do servidor mediante
declaracdo de auséncia pela autoridade judiciaria competente.

Paragrafo unico. A pensédo proviséria serd transformada em vitalicia ou temporaria,

conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual

Pagina 68 de 104



QWY FGV

reaparecimento do segurado, hipétese em que o beneficio serd automaticamente

cancelado.
Art. 154. Se o segurado em atividade tiver cumprido todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria e falecer antes de concedido esse beneficio, o calculo da
pensdo tera por base o provento a que faria jus, se vivo fosse.
Art. 155. Os proventos de pensdo por morte serdo reajustados conforme critérios
definidos em lei municipal, observadas as situa¢des de direito adquirido.
Secaol ll

Da Perda do Direito e da Cessacao da Pensao por Morte
Art. 156. Perde o direito a penséo por morte:
| - apds o transito em julgado, o beneficiario condenado como autor, coautor ou participe,
pela préatica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor;
Il - o cbnjuge, companheiro ou companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagédo desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial;
lIl - a anulagcdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessao da pensao
ao conjuge; ou
IV - 0 cbnjuge, companheiro ou companheira que contrair novo casamento ou constituir
nova unido estavel.
Art. 157. O direito a percepcao da cota individual da pensao por morte cessara com:
| - o falecimento do beneficiario;
Il - a cessacao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “a” e “b” do inciso VI do caput deste
artigo;
lll - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho, enteado ou menor
tutelado;
IV - a rendncia expressa; e
V - o implemento, em relacéo aos beneficiarios de que tratam os incisos | e Il do artigo
116, do:
a) decurso de 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicBes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado, independentemente da

idade do beneficiario; ou
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b) decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario

na data do ébito do segurado, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e
pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:
1) 3 (trés) anos, se o beneficiario tiver até 21 (vinte e um) anos de idade;
2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;
3) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;
5) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;
6) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.
8§ 1° Nao se aplica o prazo previsto na alinea “a” do inciso V, se o 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualguer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
hipotese em que serdo aplicados o0s prazos previstos ha alinea "b" do inciso V ou a regra
contida no inciso Il, ambos do caput.
§ 2° Serdo modificadas as idades previstas no inciso V do caput sempre que houver
alteracdes nos limites previstos § 2°-B do art. 77 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.
8 3° O tempo de contribuicdo a RPPS, ao RGPS ou ao SPSM de que tratam os artigos 42
e 142 da Constituicdo Federal, serd considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuicbes mensais referidas nas alineas "a" e "b" do inciso V do caput deste artigo,
podendo ser averbado pelo beneficiario.
Secao lll

Da Transformacéo da Pensdo Alimenticia em Pensao por Morte
Art. 158. Na hipotese de o segurado estar, na data de falecimento, obrigado por
determinacéo judicial ou extrajudicial por instrumento publico a pagar alimentos a ex-
cbnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a cota parte da penséo por morte sera
limitada ao valor pago a titulo de pensao alimenticia, desde que néo exceda o valor da
cota parte dos demais dependentes, observadas as seguintes disposi¢coes:
| - caso o valor da pensdo alimenticia do ex-cdnjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira exceda a cota parte dos demais dependentes, o beneficio previdenciario
sera dividido em cotas iguais entre todos;
Il - caso a penséo alimenticia tenha sido fixada em percentual, sera convertida em valor
em relacdo a remuneracdo ou proventos, observado o contido nos paragrafos

anteriores;
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[l - o tempo de duracdo do pagamento da pensdo por morte sera igual ao previsto para o

cOnjuge ou companheiro, conforme disposto no inciso V do artigo 157, salvo estipulagéo
diversa em deciséo judicial.

Art. 159. O acordo judicial de alimentos ou 0 acordo de recebimento da pensao por
morte previdenciaria realizado com o espdlio do servidor ndo serao suficientes por si s6
para a comprovacao da unido estavel para efeito de pagamento de pensao por morte,
devendo a existéncia anterior da unido estavel ser comprovada na forma desta Lei

Complementar.

CAPITULO VI

DA ACUMULAGAO E LIMITE DE BENEFICIOS
Art. 160. E vedada:
| - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do CAMPREYV, ressalvadas as
decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,
Il - a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a remuneragao de
cargo, emprego ou funcdo publica ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de
livie nomeacao e exoneracao;
Il - a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cdnjuge ou
companheiro, a conta do CAMPREV, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor.
Art. 161. O segurado aposentado para ser investido em cargo publico ndo acumulavel
com aguele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos.
Paragrafo unico. Por ocasido da aposentadoria e na ocorréncia do censo
previdenciario os segurados e beneficiarios fardo declaracdo de acumulo de cargos,
empregos ou funcoes.
Art. 162. Para fins de verificagdo da acumulacdo dos beneficios previdenciérios, na
forma prevista no artigo 24 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, sera admitida a
acumulacdo de penséo por morte:
| - deixada por cdnjuge ou companheiro no @mbito do RPPS com pensao por morte
concedida em outro RPPS ou no RGPS, e pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro no ambito do RGPS com pensao por morte deixada no ambito do RPPS;
Il - deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RGPS com pensdes por morte
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo

Federal;
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Il - deixada por cdnjuge ou companheiro no &mbito do RPPS com pensdes por morte

decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

IV - deixada por cbnjuge ou companheiro no ambito do RGPS com aposentadoria
concedida por RPPS ou RGPS;

V - deixada por cdnjuge ou companheiro no ambito do RPPS com aposentadoria
concedida por RPPS ou RGPS;

VI - deixada por cdnjuge ou companheiro no ambito do RPPS ou do RGPS com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituicdo Federal,

VIl - decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS; e

VIII - decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito de RPPS.

8 1° Nas hipéteses das acumulacdes previstas no caput, é assegurada a percepcao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 100% (cem por cento) do valor da parcela de até 1 (um) salario minimo nacional;

Il - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saléario minimo nacional, até o
limite de 2 (dois) salarios minimos;

[l - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

8 2° O escalonamento de que trata o § 1°:

| - ndo se aplica as pensdes por morte deixadas pelo mesmo cbnjuge ou companheiro
decorrentes de cargos acumulaveis no ambito do mesmo RPPS, exceto quando as
pensdes forem acumuladas com aposentadoria de qualquer regime previdenciario; e

Il - podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do beneficiario, em razéo de alteracao
de algum dos beneficios, com efeitos financeiros a partir da data do requerimento.

§ 3° Quando houver mais de um dependente, a reducao de que trata o § 1°, considerara
o valor da cota parte recebido pelo beneficiario que se enquadrar nas situacdes
previstas nos incisos | a VIII do caput.

8 4° As restricdes previstas neste artigo:
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| - ndo serdo aplicadas se o direito a todos os beneficios, acumulaveis nos termos da

Constituicdo Federal, houver sido adquirido antes de 13 de novembro de 2019, ainda
gue venham a ser concedidos apds essa data;

Il - representam condi¢cBes para a efetiva percepgdo mensal de valores, a serem aferidas
a cada pagamento, e néo critério de calculo e divisdo de beneficio; e

lIl - n&o alteram o critério legal e original de reajustamento ou revisédo do beneficio que
devera ser aplicado sobre o valor integral para posterior recélculo do valor a ser pago em
cada competéncia a cada beneficiario.

8§ 5° A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicacdo do escalonamento de
que trata o § 1°, devera ser recalculada sempre que houver reajuste do salario-minimo
ou do valor do beneficio.

Art. 163. Verificada a acumulacdo de beneficios previdenciarios em desacordo com o
artigo 162, o aposentado ou pensionista sera notificado para que exerca, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, o direito de opc¢éo pelo beneficio mais vantajoso, ficando sujeito a
desconto mensal, a titulo de devolucdo das importancias indevidamente recebidas, nos
valores e hipoteses previstos na legislacdo municipal.

Paragrafo unico. O CAMPREYV suspendera o pagamento do beneficio na auséncia de
manifestacéo do beneficiario.

Art. 164. Os proventos de aposentadorias e as pensdes percebidos cumulativamente,
ou ndo, ndo poderdo exceder ao valor do subsidio mensal do Prefeito, ressalvadas as
acumulacdes e demais excec¢des previstas na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O limite constitucional seré aplicado considerando o valor devido por
periodo de competéncia do beneficio previdenciério.

Art. 165. Os orgdos de gestdo de folha de pagamento da administracdo direta,
autarquica, fundacional e do Poder Legislativo municipal ficam obrigados,
periodicamente, a verificar o atendimento do limite maximo da remuneragdo ou do
subsidio, de cargo acumulavel na forma da ConstituicAo Federal e os beneficios

previdenciarios concedidos por RPPS, RGPS e pelo SPSM.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE CONTRIBUIGCAO E DAS CERTIDOES
Secdo |
Do Tempo de Contribuicao
Art. 166. E assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na

administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, mediante a apresentacao
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da competente certidao fornecida pelo regime previdenciario de origem do segurado ou
pelo SPSM.

Paragrafo Unico. A certid&o de que trata o caput, devera atender os requisitos previstos

na legislacéo federal aplicavel a espécie.

Art. 167. No computo de tempo de contribuicdo é vedada a contagem:

| - de tempo ficticio;

Il - do tempo de contribuicdo no servico publico com o de contribuicdo na atividade
privada, ou de mais de uma atividade no servi¢o publico quando concomitantes, exceto
nas hipéteses de acumulo licito em que o tempo de contribuicdo em cada cargo sera
considerado isoladamente;

Il - do tempo de contribuicdo j& considerado para a concessao de aposentadoria em
gualquer regime de previdéncia social;

IV - da conversdo de tempo de servigo exercido sob condi¢cdes especiais em tempo de
servico comum, ressalvado o disposto no § 10 do artigo 135;

V - do tempo de contribuicdo vertido a outro regime previdenciario nos periodos de
afastamentos ou licenciamentos temporarios do cargo efetivo sem remuneracao.

Art. 168. E computado como tempo de contribuicdo para fins de concessdo de
aposentadoria:

| - os periodos de licenca para tratamento de saude;

Il - os afastamentos ou licenciamentos temporérios do cargo efetivo, sem prejuizo da
remuneracao;

[l - os afastamentos ou licenciamentos do cargo efetivo, com prejuizo da remuneragéo,
mediante o recolhimento mensal das contribui¢cdes previdenciarias ao CAMPREV;

IV - o tempo em atividade de vinculo ao RGPS, outro RPPS ou SPSM mediante a
apresentacdo da respectiva certiddo de tempo de contribuicdo, desde que anterior ao
inicio do exercicio do cargo efetivo, conforme artigo 121 desta Lei Complementar.

Art. 169. Para fins de aposentadoria a apuragédo do tempo de contribuicdo sera feita em
dias, na forma do Regulamento.

Art. 170. Para fins de concessao de aposentadoria, na contagem de tempo de servico
publico, tempo de carreira e de cargo, serdo observadas as seguintes condi¢cdes:

| - serd computado como tempo de servigo publico o de exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica, ainda que descontinuos na administracdo publica direta, autarquica,
fundacional, Poder Legislativo municipal e demais entidades da administracao publica

direta ou indireta de qualquer dos entes federativos;
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Il - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular

na data imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria;
Il - na hipbtese de o cargo em gue se der a aposentadoria ndo se encontrar inserido em
plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo;
IV - sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo
exercicio no servigco publico o periodo em que o servidor estiver afastado para exercicio
de mandato eletivo e classista, cedido a ente ou érgao publico do mesmo ou de outro
ente federativo, com ou sem dnus para o cessionario, observado o disposto no Capitulo
V desta Lei Complementar;
V - na apuracdo do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as alteracbes de
denominacdo determinadas pela legislagdo municipal, inclusive as produzidas por
reclassificacdo ou reestruturacao dos cargos e carreiras;
VI - ndo sera considerado, para verificagcdo do cumprimento dos requisitos de tempo de
efetivo exercicio no servigco publico, de tempo na carreira e de tempo de exercicio no
cargo efetivo para a concessdo de aposentadoria, o tempo correspondente ao
afastamento ou licenciamento do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracado ou de subsidio;
VIl - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acordo com as
disposicdes do Estatuto dos Servidores que ndo conflitem com as disposi¢des desta Lei
Complementar.
Art. 171. E vedada a desaverbac&o de tempo de contribui¢cdo quando o tempo averbado
tiver gerado a concesséo de vantagens remuneratorias ao segurado ou computado para
concesséao de aposentadoria ou pensdo por morte.
Secaol ll

Das Certiddes
Art. 172. Serd fornecida Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC, mediante
requerimento formal, somente ao ex-segurado do RPPS, com a finalidade de contagem
reciproca entre os regimes previdenciarios, nos termos da legislagéo federal aplicavel a
espécie.
8§ 1° A CTC somente sera expedida pelo CAMPREYV apds a comprovacédo da quitacédo de
todos os valores devidos pelo segurado, inclusive de eventuais parcelamentos de
débito.
8 2° No caso de acumulacado licita de cargos efetivos, sera expedida certiddo

individualizada referente ao tempo de contribuicdo em cada um dos cargos.
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§ 3° O tempo total de contribuicdo no RPPS podera ser fracionado para no maximo trés

regimes previdenciarios distintos, ou dois vinculos segundo indicacdo expressa do ex-
segurado.

8§ 4° Os periodos de afastamento ou cesséao serdo certificados desde que tenha havido a
contribuicdo previdenciaria correspondente.

8§ 5° A CTC podera ser requerida pelos beneficiarios da penséo por morte.

Art. 173. O tempo de atividade especial exercido na administracéo direta, autarquica,
fundacional e no Poder Legislativo municipal sera certificado desde que comprovado o
exercicio de cargo efetivo de professor, de pessoa com deficiéncia ou de efetiva
exposicdo a agentes nocivos fisicos, quimicos ou biolégicos, na forma desta Lei
Complementar.

Art. 174. A CTC sera expedida pelo CAMPREV mediante a comprovacao da quitacédo
integral dos valores devidos pelo segurado a titulo de contribuicdo previdenciaria.

Art. 175. A revisdo da CTC, observados 0s prazos previstos nos artigos 230 a 232 desta
Lei Complementar, sera efetivada mediante a prévia devolugdo da Certiddo original,

quando couber, e nos termos da legislacdo federal aplicavel a espécie.

CAPITULO VIII

DO ABONO DE PERMANENCIA
Art. 176. O segurado que preencher os requisitos para aposentadoria voluntaria,
observado 8§ 10 do artigo 135, e optar por permanecer em atividade, podera receber o
abono de permanéncia que correspondera ao valor da sua contribuicdo previdenciaria
até completar a idade para aposentadoria compulsoria.
§ 1° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do 6rgdo de lotacdo
do segurado e sera devido a partir da data do requerimento, quando comprovado o
implemento dos requisitos para obtencdo do beneficio da aposentadoria voluntaria.
8§ 2° Em caso de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato
eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia serd o 6rgdo ou
entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneracado ou subsidio, salvo
disposicao expressa em sentido contrario no termo, ato ou outro documento de cesséo
ou afastamento do segurado.
§ 3° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessao da

aposentadoria.
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CAPITULO IX

DO DIREITO ADQUIRIDO
Art. 177. A concessdo de aposentadoria e de pensao por morte serd assegurada, a
gualquer tempo, desde que tenham sido atendidos os requisitos para obtencdo desses
beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os
critérios da legislacéo vigente na data em que foram cumpridos para a concessao.
8 1° Os proventos de aposentadoria e da penséo por morte de que trata o caput deste
artigo serdo calculados, devidamente reajustados, de acordo com a legislacdo em vigor
a época em gque foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
desses beneficios.
8 2° No caso de calculo de proventos pela totalidade da remuneragéo no cargo efetivo,
sera utilizada a remuneracdo no momento da concessao da aposentadoria se aplicavel
a regra da integralidade da remuneracéo ou do subsidio do segurado no cargo efetivo.
8§ 3° Nao sera contado o tempo de contribuicdo posterior a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar se aplicavel a regra da média aritmética simples a que se refere
o art. 1° da Lei Federal n® 10.887, 18 de junho de 2004, para o calculo dos proventos de
aposentadoria, aplicando-se a atualizagao de que trata o 81° desse artigo até a data da
concessao
8§ 4° A contribuicdo previdenciaria mensal das aposentadorias e das pensdes por morte
concedidas até a data do inicio da vigéncia desta Lei Complementar incidira sobre o
valor de proventos que supere o dobro do teto de beneficios pagos pelo RGPS, quando
o beneficiario for portador das doengas previstas no inciso XIV, do artigo 6° da Lei
Federal n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, reconhecidas em avaliacdo médico-

pericial realizada pelo CAMPREV.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 178. Nao poderdo ser instituidos programas que concedam incentivos financeiros a
antecipacdo de aposentadoria pelos segurados elegiveis.

Art. 179. O servidor transgénero sera aposentado no género comprovado por meio de
documentos de registro civil, no ato do requerimento do beneficio.

Art. 180. Havendo reversao ao cargo de origem ndo serdo computados o tempo e 0s
cursos realizados durante o periodo de aposentadoria que impliguem em crescimento

na carreira, aumento da remuneracao e contagem para fins de aposentadoria.
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Art. 181. Sera devido, pelo CAMPREV, o pagamento do abono trezeno aos beneficiarios

de aposentadoria e pensdo por morte.

Paragrafo unico. No primeiro ano o abono de que trata o caput sera devido
proporcionalmente a partir da data da concessao do beneficio, conforme calendario
estabelecido pelo CAMPREV.

Art. 182. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicao
decorrente de cargo, emprego ou fun¢éo publica, inclusive no RGPS ou SPSM, gera a
vacéncia do cargo e o desligamento automatico do servi¢o publico municipal.

Art. 183. O valor do beneficio previdenciario ndo podera exceder o valor do subsidio do
Prefeito, nos termos do previsto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal, ressalvadas

disposic¢des constitucionais especificas.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

CAPITULO |

DAS REGRAS GERAIS
Art. 184. O Processo Administrativo Previdenciario - PAP perante o CAMPREYV destina-
se as concessdes de aposentadoria, pensao por morte, revisdes, manutengao, inscricao
de dependentes e demais atos previdenciarios.
Paragrafo unico. Aplica-se ao PAP o contido nesta lei e seu Regulamento e, no que
couber, a legislagdo federal, estadual e municipal, em especial a Lei Municipal n°
15.963, de 8 de setembro de 2020.
Art. 185. O PAP observara os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia,
motivagdo, seguranca juridica, razoabilidade, proporcionalidade e ampla defesa.
Art. 186. Por conterem dados pessoais e sigilosos os PAP sdo de acesso restrito aos
interessados e a quem os represente, salvo nos casos de:
| - determinacéo judicial;
Il - solicitacdo do Ministério Publico ou da Defensoria Publica realizada no exercicio das
funcdes, devidamente justificada;
lll - remessa ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo para registro do ato; e

IV - disponibilizacdo para auditoria realizada por 6rgéos publicos.
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Secao |

Da Instrucao
Art. 187. Os requerimentos previdenciarios observardo o regular processo disposto
nesta Lei Complementar, mediante o requerimento formal do segurado, beneficiario,
representante legal ou procurador devidamente constituido.
8§ 1° O processo devera ser instruido com documentacdo, avaliagcbes e pareceres
técnicos necessarios a comprovacao do preenchimento dos requisitos previstos nesta
Lei Complementar, conforme definido em Regulamento.
8§ 2° N&o constitui motivo para recusa do requerimento a apresentacdo de
documentacédo incompleta, devendo o CAMPREV orientar o interessado quanto ao
suprimento de eventuais falhas sendo concedido prazo de 15 (quinze) dias Uteis para a
devida regularizacdo, sob pena de indeferimento ou suspensédo do beneficio até sua
regularizagéo.
8 3° Podera ser utilizado o procedimento de Justificacdo Administrativa para producéo
de provas, que somente produzira efeito quando baseada em indicio de prova material,
na forma prevista nos artigos 195 a 200.
8 4° Nao serdo admitidas provas exclusivamente testemunhais para comprovacao de:
a) efetivo exercicio das fun¢des de magistério quando exercidas na educacao infantil e
no ensino fundamental e médio;
b) tempo de efetivo exercicio em atividades submetidas a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos, ou associagdo destes, prejudiciais a saude;
c) atividades de pessoa com deficiéncia e seu inicio;
d) incapacidade total e permanente.
Art. 188. A obrigacdo do CAMPREV de promover a instrucdo de requerimentos e a
comprovacdo de requisitos legais para o reconhecimento de direitos ndo afasta a
obrigagdo do segurado, dos beneficiarios ou 0 seu representante juntarem toda a
documentagdo util a comprovagéo do direito, principalmente em rela¢éo aos fatos que
nao constem da base de dados municipais e cuja prova |Ihe seja atribuida.
Art. 189. Para comprovacdao do preenchimento dos requisitos previstos nesta Lei
Complementar poderéao ser exigidos:
| - guando necessario, exames médicos periciais e avaliacdo biopsicossocial;
Il - declaragBes, sob as penas da lei, acerca de situacdes juridicas de interesse para
concessao ou manutencao de beneficios;
Il - juntada de novos documentos; e

IV - outras provas necessérias identificadas pelo CAMPREV.
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Paragrafo unico. Os meios descritos neste caput ndo excluem a adogéo de outras

medidas para verificacdo do preenchimento dos requisitos legais para apreciacdo do
requerimento.
Art. 190. O CAMPREYV podera se utilizar de Relatério Social, elaborado por Assistente
Social, na instrucédo dos processos para concessao, manutencao e reviséo de beneficios
previdenciarios ou de recursos interpostos, que podera constituir-se em elemento
probatério, nos casos de:
| - falta ou complementacéo de prova documental; e
Il - divergéncia quanto a informac¢fes ou documentos constantes no PAP.
Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo o Assistente Social atuara na
identificacdo do contexto socioecondémico e familiar a fim de viabilizar e assegurar
direitos dos beneficiarios.
Art. 191. O CAMPREV utilizara a prerrogativa de autotutela para anular ou revogar os
seus atos, quando ilegais ou por motivo de conveniéncia e oportunidade.
Art. 192. Os documentos e provas necessarios para a instauracao e instrucao do PAP
serdo definidos em Regulamento.
Secao
Da Representacao Legal
Art. 193. Nas hipoteses em que os segurados ou beneficiarios ndo puderem expressar
sua vontade deverdo ser representados por seu procurador, tutor, curador ou
representante legal, nos termos da lei civil.
Paragrafo tnico. O procurador do beneficiario devera firmar, perante o CAMPREV,
termo de responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer
evento que possa retirar eficacia da procuragéo, principalmente o ébito do outorgante.
Art. 194. Os apoiadores, de que trata o artigo 1.783-A da Lei Federal n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, eleitos por pessoa com deficiéncia para lhe apoiar na tomada de
decisdo sobre atos da vida civil, ndo séo legitimados para receber beneficio ou requerer
servico ou beneficio, mas poderdo ter acesso aos dados pessoais e processos da
pessoa apoiada.
Secao lll
Da Justificacdo Administrativa
Art. 195. A justificacdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou a
insuficiéncia de documento ou para produzir prova de fato ou circunstancia do
interessado perante o CAMPREV.

8 1° Nao serd admitida a justificacdo administrativa quando o fato a comprovar exigir
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registro publico de casamento, de idade ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico para o

qgual a lei prescreva forma especial.

§ 2° A justificagdo administrativa seré realizada no mesmo processo do requerimento
apresentado pelo interessado.

Art. 196. A justificacdo administrativa somente serd admitida na hipétese de ficar
evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do fato alegado
e o inicio de prova material apresentado levar a conviccdo do que se pretende
comprovar.

Art. 197. A justificacdo administrativa somente produzira efeito quando baseada em
inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° E dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de motivo de
for¢ca maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza-se motivo de for¢ca maior ou caso fortuito a verificacdo de ocorréncia
notdria, tais como incéndio, inundacdo ou desmoronamento que tenha atingido os
documentos ou os dados que poderiam comprovar o tempo de servico ou de
contribuicdo para o 6rgdo ou entidade na qual o segurado alegue ter trabalhado,
devendo ser comprovada mediante registro da ocorréncia policial feito em época
propria ou apresentacdo de documentos contemporaneos aos fatos e verificada a
correlagdo com o fato ou situacdo que se pretende provar.

Art. 198. Para o processamento de justificacdo administrativa, o interessado devera
apresentar requerimento em que exponha, clara e minuciosamente, 0s pontos que
pretende justificar, juntando as provas materiais que possuir e indicando as
testemunhas idéneas, em nimero ndo superior a seis, cujos depoimentos possam
levar & convicgéo da veracidade do que se pretende comprovar.

Paragrafo unico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a
respeito dos pontos que forem objeto da justificacéo, cabendo ao Diretor Previdenciario
a homologacéo, e desta deciséo caberd recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 199. N&o podem ser testemunhas as pessoas absolutamente incapazes e os
ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, por consanguinidade ou
afinidade.

Art. 200. A justificacdo administrativa serd processada sem énus para o interessado e

nos termos do Regulamento.
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Secao IV

Da Comunicacao
Art. 201. A comunicacdo do CAMPREV com o interessado devera ser feita
preferencialmente por meio eletrbnico e, na auséncia deste, por meio de
correspondéncia registrada enviada ao endereco informado, e, excepcionalmente,
pessoalmente.
8§ 1° A notificacdo por via postal considera-se valida a partir da data de recebimento
constante do aviso de recebimento.
8§ 2° Cabe ao interessado manter seu meio de comunicacao eletrdnico e endereco
atualizados, informando ao CAMPREYV eventual alteracao.
8 3° Quando o interessado estiver representado por procurador, a este serdo dirigidas as
notificacdes e intimacdes, salvo disposicdo em contrario.
Art. 202. O CAMPREYV podera convocar segurado e beneficiario para comparecer em
sua sede na forma descrita no artigo anterior, para ciéncia de fatos ou atos relacionados
aos beneficios previdenciarios ou outros assuntos.
Art. 203. O nao atendimento as convocacfes para avaliagbes médico-periciais
periédicas, biopsicossociais, prova de vida, recadastramento, realizacdo de visita social,
cumprimento de diligéncias proferidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
ciéncia de decisdes ou para apresentacdo de outros documentos ou condigbes que
ensejaram a concessdao do beneficio previdenciario ou necessarios para sua
manutencao, implicara na suspensao do seu pagamento.
§ 1° A suspensdao de que trata o caput sera precedida de notificacdo ao segurado ou
beneficiario para apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, ampla defesa e
contraditério, juntando provas ou documentos de que dispuser.
§ 2° Decorrido o prazo concedido na notificacdo sem que tenha havido resposta, ou caso
seja esta considerada como insuficiente ou improcedente, o beneficio seréa corrigido ou
cancelado, dando-se conhecimento da decisdo ao segurado.
Art. 204. O comparecimento espontaneo do interessado ou de seu representante legal
supre faltas ou irregularidades da comunicacgéo.
Art. 205. Sera dada ciéncia aos segurados sobre os atos de concessao dos beneficios
previdenciarios juntamente com a memoria do calculo, na forma prevista nesta Lei

Complementar.
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Secao V
Da Decisao

Art. 206. A decisdo que aprecia o requerimento apresentado pelo interessado devera
ser comunicada na forma dos artigos 201 a 205.
Art. 207. O ato de concessdo de beneficio previdenciario serd publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio e encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas
Estadual.
Art. 208. O ato de concesséo dos beneficios previdenciarios devera indicar, sem
prejuizo dos itens determinados pelo Tribunal de Contas Estadual:
| - o fundamento legal;
Il - os critérios de célculo e reajuste;
Il - o inicio da vigéncia,
Art. 209. Das decis@es proferidas cabera recurso na forma dos artigos 220 a 227.

Secdo VI

Do Pagamento
Art. 210. Os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei Complementar serdo pagos
no ultimo dia util do més, mediante depdsito em conta bancaria, em nome do
beneficiario, em instituicdo financeira contratada pelo CAMPREYV, ressalvadas decisdes
judiciais.
Subsecao |

Dos Descontos nos Beneficios Previdenciarios
Art. 211. O CAMPREYV efetuara, sobre o valor mensal dos beneficios previdenciarios, os

seguintes descontos:

| - contribui¢cdes devidas pelos beneficiarios ao Regime Préprio de Previdéncia Social;
Il - pagamentos de beneficios além dos devidos, observado o disposto nesta Lei
Complementar;

[l - imposto de renda retido na fonte;

IV - pensdes alimenticias decorrentes de sentenca judicial;

V - mensalidades de associacbfes e demais entidades legalmente reconhecidas,
mediante convénio especifico e desde que autorizadas; e

VI - empréstimos consignados operacionalizados em conformidade com o previsto nesta
Lei Complementar e Regulamento.

Paragrafo tnico. O CAMPREYV nao responde, em nenhuma hipétese, pelos débitos

contratados pelos beneficiarios.
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Subsecao II

Da Restituicao de Valores
Art. 212. A restituicdo de importancia recebida indevidamente, nos casos regularmente

comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma s6 vez, devidamente
atualizada, independentemente da aplicacdo de quaisquer apenamentos previstos em
lei.

Art. 213. Caso o débito seja originario de erro do CAMPREV, o beneficiario podera
devolver o valor de forma parcelada, monetariamente atualizado pelo indice previsto no
artigo 91, devendo cada parcela corresponder a no maximo 10% (dez por cento) do valor
liquido do beneficio e ser descontado em nimero de meses necessarios a liquidacao do
débito.

Art. 214. No caso de reviséo de beneficios de que resultar valor superior ao que estava
sendo pago, em razéo de erro do CAMPREYV, o valor resultante da diferenca verificada
entre 0 pago e o devido serd objeto de atualizacdo, nos mesmos moldes adotados a
tabela salarial do cargo do segurado.

Art. 215. No caso de Obito do segurado em atividade ou aposentado que possua
eventuais débitos para com o CAMPREYV estes serdo transferidos a pensédo por morte
paga aos seus beneficiarios, podendo ser descontadas parcelas mensais que nado
superem 10% (dez por cento) do valor liquido da penséo por morte.

Paragrafo unico. Nos casos de inexisténcia de beneficiarios da pensao por morte os
débitos serdo cobrados, na forma da lei civil.

Art. 216. O valor ndo recebido em vida pelo segurado ou beneficiario serd pago aos seus
dependentes habilitados a pensédo por morte, ou na falta destes, aos seus sucessores,
mediante alvard judicial, ordem judicial ou escritura publica de inventério e partilha.

81° Poderdo ser pagos, sem autorizagdo judicial ou escritura publica, os créditos
limitados ao teto de beneficios pagos pelo RGPS, aos dependentes habilitados a pensdo
por morte.

§ 2° Os valores referentes a pagamento de periodos até a data do 6bito do titular ja
creditados, ainda que o crédito tenha sido efetivado apds o 6bito, deverao ser requeridos
junto a instituicdo financeira.

§ 3° Dos valores devidos serdo descontados os créditos em favor do CAMPREV.

Art. 217. Serdo inscritos em divida ativa os créditos constituidos pelo CAMPREY em
decorréncia de beneficio previdenciario ou valores pagos indevidamente ou além do
devido, inclusive na hipétese de cessacdo do beneficio pela revogacdo de decisdo

judicial.
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Paragrafo unico. Seréd objeto de inscricdo em divida ativa, para os fins do disposto no

caput, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia da origem do
beneficio previdenciario ou valores pagos indevidamente ou além do devido, em razao
de fraude, dolo ou coacdo, desde que devidamente identificado em procedimento

administrativo de responsabilizacéo.

CAPITULO Il
DA MANUTENGCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Secdo |
Do Recadastramento e Censo dos Beneficiarios
Art. 218. Os segurados e beneficiarios da administracao direta, autarquica, fundacional
e do Poder Legislativo municipal poderdo ser convocados, quando necessario, para
realizacao de censo previdenciario e atualizagdo cadastral, que tem carater obrigatério e
pessoal para todos, compreendendo:
| - atualizacéo e validacao cadastral; e
Il - prova de vida anualmente.
8 1° Poderdo ser utilizados meios digitais ou eletrénicos, biometria, convénios
institucionais ou cruzamento de dados com bases governamentais para fins do
recadastramento ou censo previstos no caput.
§ 2° O ndo comparecimento dos convocados implicara na suspenséo do pagamento da
remuneracdo dos segurados em atividade e dos beneficios previdenciarios, apos
notificac@o que serd realizada nos termos do artigo 201 até a devida regularizagao.
Art. 219. Os procedimentos, a forma, a periodicidade, a documentag¢éo necesséria para

o0 cumprimento do contido nesta Secéo serdo disciplinados por Regulamento.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS E DA REVISAO
Secao l
Dos Recursos e da Junta de Recursos
Art. 220. Compete a Junta de Recursos, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, o julgamento
de:
I - recursos interpostos por segurados, beneficiarios e demais interessados contra as
decisbes que lhes sejam desfavoraveis, proferidas pelo Diretor-Presidente, em
procedimentos de concessao de beneficios previdenciarios;

I1- os recursos de oficio interpostos pelo Diretor-Presidente;
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III- outras representacdes ou recursos que lhe forem encaminhados referentes as

decisoes da Diretoria Executiva.

8 1° Os recursos a que se referem os incisos | e Il deverao ser interpostos no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados a partir da ciéncia da decisdo pelo interessado.

8§ 2° A Junta de Recursos atuara como 6rgado de ultima instdncia administrativa do
CAMPREV.

Art. 221. A Junta de Recursos sera composta por 4 (quatro) membros, com formagao
em Direito, nomeados por ato do Poder Executivo Municipal, na seguinte conformidade:
I- 2 (dois) membros titulares e seus suplentes, segurados em atividade e aposentados,

eleitos entre seus pares;

II- 2 (dois) membros titulares e seus suplentes, indicados pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, entre os segurados em atividade e aposentados.
8 1° O Presidente da Junta de Recursos sera escolhido entre os seus pares.

8§ 2° Nao poderdo ser indicados ou eleitos servidores que estiverem em estagio
probatério.

§ 3° Os membros da Junta de Recursos nao podem ter sofrido condenacéo criminal ou
incidido em alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas no inciso | do
artigo 1°, da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990.

8 4° As decisdes da Junta de Recursos serdo tomadas por maioria de votos, com voto de
gualidade do membro Presidente.

Art. 222, O processo que envolver avaliacdo médico-pericial ou biopsicossocial ou o
reconhecimento do exercicio de atividades submetidas a agentes nocivos prejudiciais a
saude ou de comprovacdo de efetivo exercicio de magistério serd instruido com
informac6es complementares requeridas ao 6rgdo municipal competente, que as
prestara no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 223. Poderd ser solicitado ao recorrente a complementacéo da instrugéo probatdria
ou saneamento de falha processual, conferindo prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para
esta apresentacdo, podendo juntar novos documentos, atestados, exames
complementares, pareceres médicos, requerer diligéncias, pericias, indicar assistente
técnico e aduzir alegacdes referentes a matéria objeto do processo.

Art. 224. A Junta de Recursos submetera o recurso a manifestacéo juridica e, apés, ao

Diretor Previdenciario, o qual podera:
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I- reconhecer de oficio o direito do recorrente e reformar a decisdo, enquanto nao

ocorrida a decadéncia, hip6tese em que o recurso ndo sera encaminhado a Junta de
Recursos para julgamento; ou
[I- elaborar relatdrio para apreciacdo e julgamento pela Junta de Recursos no prazo de
15 (quinze) dias Uteis.
Art. 225. Apébs o julgamento pela Junta de Recursos 0 processo serd devolvido a
Diretoria Previdenciaria a fim de dar atendimento a decisdo, cientificando o recorrente na
forma prevista no artigo 201.
Paragrafo unico. Em qualquer fase, desde que antes do julgamento, podera ocorrer a
desisténcia do recurso, de maneira voluntaria, manifestada expressamente por peticdo
ou termo firmado no processo.
Art. 226. Haverda perda de objeto do recurso nas seguintes hipoteses:
| - propositura de acao judicial que tenha objeto idéntico ao pedido sobre o qual versa o
processo administrativo; ou
Il - novo requerimento administrativo de concessdo de beneficio, que importe em
reanalise do mérito.
Art. 227. Aplica-se o contido no artigo 191 nas situacdes previstas nesta subsecao e
nas revisdes de oficio nos beneficios previdenciarios.
Secao

Da Reviséao
Art. 228. O CAMPREV mantera programa permanente de revisdo da concesséo e da
manutencdo dos beneficios, a fim de apurar a conformidade dos beneficios
previdenciarios.
Art. 229. Os beneficios poderéo ser revistos:
| - de oficio, quando constatado erro material ou ilegalidade;
Il - mediante requerimento do interessado;
lIl - em decorréncia de deciséo judicial;
IV - para adequacéo a alteragdes constitucionais ou legais.
§ 1° E assegurado o contraditorio e a ampla defesa nos casos de revisdo que impliqguem
reducao ou cancelamento do beneficio.
8§ 2° A anulacdo de ato concessorio observara o prazo decadencial previsto na

legislacdo aplicavel e nesta Lei Complementar.
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Secao lll

Da Prescricao e Decadéncia
Art. 230. O prazo de decadéncia de todo ou qualquer direito ou agdo do segurado ou
beneficiario para a revisdo do ato de concessao, indeferimento, cancelamento, ou
cessacdo do beneficio, é de 5 (cinco) anos, contados:
| - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacdo ou da
data em que a prestacdo deveria ter sido paga com valor revisto ou;
Il - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo definitiva proferida no
ambito administrativo.
Art. 231. O direito do CAMPREYV de anular atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis aos beneficiarios decai em cinco anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma-fé do beneficiario.
81° No caso de efeitos patrimoniais continuos o prazo decadencial contar-se-a da
percepcédo do primeiro pagamento.
82° N&o decaira o direito do CAMPREV, por ocasiao do processamento e analise do
requerimento de aposentadoria, valorar e rever, para fins previdenciarios, o tempo de
contribuicdo que consta averbado no histérico funcional do servidor.
§ 3° Para anulagédo ou revisao de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo
ao beneficiario, sera previamente concedido direito ao contraditério e a ampla defesa,
ressalvada a aplicagdo de medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.
§ 4° A anulacgdo total ou parcial de beneficio sera imediatamente informada ao Tribunal
de Contas.
§ 5° Os atos concessivos de revisdes de célculo deverao indicar a data em que passarao
a produzir efeitos.
Art. 232. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
todo e qualquer direito de revisdo administrativa para receber prestacfes vencidas, ou
quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo CAMPREYV, ressalvados os direitos

dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislacéo civil.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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CAPITULO |

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 233. Os membros dos 6rgaos colegiados que se encontrem em exercicio na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar permanecerdao no desempenho de seus
mandatos, até o término do periodo para o qual foram regularmente eleitos ou
designados.
8 1° A superveniéncia desta Lei Complementar ndo implicara interrup¢éo, reconducao
automatica ou prorrogacao do prazo dos mandatos em curso.
§ 2° Aplicam-se aos mandatos referidos no caput as regras de substituicdo e vacancia
previstas na legislacao vigente a época da eleicdo ou designacéo, até o seu término.
8§ 3° Encerrados 0os mandatos, a composi¢cao e o processo de escolha dos membros
observarao, integralmente, as disposi¢des desta Lei Complementar.
Art. 234. A consolidacédo e reorganizacdo da estrutura organizacional e de governanca
previstos nesta Lei Complementar ndo implicara prejuizo aos direitos adquiridos, a
situacao funcional, a remuneracao ou as vantagens pessoais dos atuais ocupantes.
Art. 235. Os atos administrativos praticados com fundamento na legislagéo anterior
permanecem validos, desde que nao contrariem expressamente as disposi¢cdes desta
Lei Complementar.
Art. 236. Até que sejam editados os regulamentos internos decorrentes desta Lei
Complementar, permanecem em vigor, no que ndo conflitarem com o novo texto legal,
os regulamentos, regimentos internos e normas administrativas anteriormente editados.
Art. 237. A Diretoria Executiva devera promover, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias a adequacéo dos regulamentos e demais atos normativos as disposi¢des desta Lei

Complementar.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS
Art. 238. Os atos de ordem normativa e o expediente do CAMPREV serdo
obrigatoriamente publicados no 6rgao de imprensa oficial do municipio, com as mesmas
prerrogativas e vantagens dispensadas a administracao direta, sendo expressamente
vedada a divulgacéo ou publicidade de carater pessoal.
Art. 239. Os beneficiarios do FAS e do FASC poderao, a qualquer momento, pedir seu
desligamento, ficando vedado o reingresso.
Art. 240. Ficam referendadas, nos termos do inciso Il do artigo 36 da Emenda

Constitucional Federal n® 103, de 12 de novembro de 2019, para o RPPS do Municipio
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de Campinas:

| - as alteracdes promovidas pelo artigo 1° da Emenda Constitucional Federal n® 103, de
2019, no artigo 149 da Constituicdo Federal,

Il - a revogacao do § 21 do artigo 40 da Constituicdo Federal, na forma da alinea “a” do
inciso | do artigo 35 da Emenda Constitucional Federal n° 103, de 2019, mantida a
isencdo da contribuicdo previdenciaria concedida até a data da publicacdo desta Lei
Complementar;

Il - a revogacao dos artigos 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional Federal n°® 41, de 19
de dezembro de 2003, na forma prevista pelo inciso Il do artigo 35 da Emenda
Constitucional Federal n° 103, de 2019; e

IV - a revogacdao do artigo 3° da Emenda Constitucional Federal n® 47, de 5 de julho de
2005.

Art. 241. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 242, Ficam revogados:

| - 0 paragrafo Unico do artigo 68, os artigos 70 e 71, § 2° do artigo 83, inciso VI do artigo
85, artigos 173 a 179 e artigo 229 todos da Lei n® 1.399, de 8 de hovembro de 1955;

Il - os artigos 2° a 15; 19 a 50; 73 a 78; 85 a 172; inciso Il do §2° e §3° do artigo 173,
artigo 175; 179 e 180; 182 a 184, todos da Lei Complementar n°® 10 de 30 de junho de
2004;

[l - a Lei Complementar n° 58, de 9 de janeiro de 2014;

IV - a Lei Complementar n° 259, de 28 de abril de 2020;

V - a Lei Complementar n° 260, de 18 de junho de 2020;

VI - a Lei Complementar n® 446, de 28 de dezembro de 2023;

VIl — o Decreto n° 21.012, de 20 de agosto de 2020; e

VIl — o Decreto n°® 22.411, de 27 de setembro de 2022.

Art. 243. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

DARIO JORGE GIOLO SAADI

Prefeito
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TABELAS DE REMUNERAGAO

| - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO CAMPREV

Cargo Jornada Quantidade Remuneracéo
Semanal
Diretor Presidente 36 h 1 R$ 37.082,36
36 h R$ 20.289,22 ou
Diretor Administrativo 1 50% do vencimento-
base
36 h R$ 20.289,22 ou
Diretor Financeiro 1 50% do vencimento-
base
36 h R$ 20.289,22 ou
Diretor Previdenciario 1 50% do vencimento-
base
36 h R$ 12.972,58 ou
Coordenador Departamental 5 40% do vencimento-
base
Assessor Superior | 36 h 2 R$ 17.156,14
Assessor Superior |l 36 h 3 R$ 12.972,58
Il - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DO CAMPREV
Cargo Quantidade Remuneracao
Procurador Chefe 1 50% do salario-base

R$ 8.583,62 ou 30% do salario-

Assistente Técnico de Procurador 1
base
_ N _ R$ 8.583,62 ou 30% do salario-
Assistente Técnico de Diretor 4
base
. R$ 8.583,62 ou 30% do salario-
Agente de Contratacéo 2
base
R$ 7.586,46 ou 30% do salario-
Chefe de Setor 12
base
Ouvidor 1 30% do salario-base
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Il - JETON DOS MEMBROS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Conselho Quantidade Remuneracao
] _ 20% do cargo em comisséo de
Conselho Deliberativo 14 _ ) )
diretor financeiro
, 20% do cargo em comisséo de
Conselho Fiscal 8 _ ] ]
diretor financeiro
_ _ 20% do cargo em comisséo de
Comité de Investimentos 5 _ ) ]
diretor financeiro
Membro titular da Junta de 4 artigo 59 da Lei Municipal n° 8.129,
Recursos de 12 de dezembro de 1994
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ANEXO Il
ATRIBUICOES FUNCIONAIS
Secao l
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 1° Sao atribuicdes do Agente Administrativo:
| - Planejar e executar atividades administrativas;
Il - Realizar atendimento ao publico;
[l - Organizar processos;
IV - Elaborar relatorios;
V - Participar de projetos;
VI - Implementar melhorias institucionais;
Paragrafo unico. Observam-se, para o exercicio do cargo, 0s requisitos minimos de
escolaridade compativel e experiéncia, quando exigida.
Art. 2° Sao atribuicdes do Contador:
| - Gerenciar a contabilidade do Instituto;
Il - Elaborar balancos e relatérios contabeis;
[Il - Acompanhar a execug¢ao orcamentaria;
IV - Orientar os setores;
V - Apoiar auditorias;
VI - Implementar melhorias nos procedimentos contabeis;
Paragrafo Unico. Observam-se, para o exercicio do cargo, os requisitos minimos de
escolaridade compativel e experiéncia, quando exigida.
Art. 3° Sao atribuicdes do Técnico em Contabilidade:
| - Apoiar atividades contabeis e financeiras;
Il - Realizar langamentos contabeis;
Il - Conferir documentos;
IV - Organizar arquivos;
V - Prestar apoio em auditorias;
Paragrafo unico. Observam-se, para o exercicio do cargo, 0s requisitos minimos de
escolaridade compativel e experiéncia, quando exigida.
Art. 4° Sao atribuicdes do Analista de Tecnologia da Informacéao:
| - Desenvolver sistemas;
Il - Gerenciar infraestrutura tecnoldgica;

Il - Garantir a seguranca da informacéo;
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IV - Prestar suporte técnico;

V - Elaborar relatérios;

VI - Implementar projetos de TI;

Paragrafo unico. Observam-se, para o exercicio do cargo, 0s requisitos minimos de
escolaridade compativel e experiéncia, quando exigida.

Art. 5° Sao atribuicdes do Assistente Social:

| - Atuar na protecao social de segurados e beneficiarios;

Il - Realizar atendimento;

Il - Elaborar diagndstico social,

IV - Elaborar relatorios;

V - Desenvolver projetos institucionais;

Paragrafo unico. Observam-se, para o exercicio do cargo, 0S requisitos minimos de
escolaridade compativel e experiéncia, quando exigida.

Art. 6° Sao atribuicdes do Administrador:

| - Planejar, coordenar e supervisionar atividades administrativas;

Il - Implementar politicas de gestao;

Il - Supervisionar equipes;

IV - Elaborar relatérios;

V - Executar atividades correlatas;

Paragrafo unico. Observam-se, para o exercicio do cargo, 0s requisitos minimos de
escolaridade compativel e experiéncia, quando exigida.

Art. 7° S&o atribuicdes do Auditor de Controle Interno:

| - Planejar e executar auditorias;

Il - Avaliar processos e controles internos;

Il - Elaborar relatérios;

IV - Acompanhar medidas corretivas;

V - Exercer atividades correlatas;

Paragrafo unico. Observam-se, para o exercicio do cargo, 0s requisitos minimos de
escolaridade compativel e experiéncia, quando exigida.

Art. 8° Sao atribuicdes do Procurador:

| - Prestar assessoria juridica;

Il - Elaborar pareceres;

Il - Representar o Instituto judicial e extrajudicialmente;

IV - Participar de comissoes;

V - Acompanhar a legislacdo pertinente;
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Paragrafo unico. Observam-se, para o exercicio do cargo, 0s requisitos minimos de

escolaridade compativel e experiéncia, quando exigida.
Art. 9° S0 atribuicbes do Economista:
| - Desenvolver estudos e andlises econdmicas;
Il - Elaborar indicadores e relatérios;
Il - Analisar impactos financeiros;
IV - Apoiar decisbes e projetos do Instituto;
Paragrafo unico. Observam-se, para o exercicio do cargo, 0s requisitos minimos de
escolaridade compativel e experiéncia, quando exigida.
Secao I

Dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas
Art. 10 Os cargos de Diretor Financeiro, Diretor Administrativo e Diretor Previdenciario,
de provimento em comissado, destinam-se a direcdo de departamentos especificos da
Autarquia.
8 1° S&o atribuicdes dos cargos a que se refere o caput:
| - Liderar o respectivo departamento;
Il - Implementar as atividades institucionais no &mbito de sua competéncia;
lIl - Promover a gestdo integrada entre os setores da Autarquia;
IV - Exercer outras atividades correlatas a area de atuacao.
§ 2° Constituem requisitos para o provimento dos cargos:
| - Escolaridade minima de graduagdo em nivel superior;
Il - Experiéncia conforme disposto no artigo 4° desta Lei;
[l - Tempo minimo de filiagdo de 10 (dez) anos, quando exigido pela natureza da
Autarquia.
Art. 11 O cargo de Coordenador Departamental, de livre nomeacgdo, destina-se a
direcdo e supervisdo de coordenadoria especifica.
§ 1° S&o atribui¢cdes do cargo:
| - Liderar a respectiva coordenadoria;
Il - Supervisionar as atividades do setor sob sua responsabilidade;
Il - Auxiliar os Diretores no desempenho de suas fun¢des;
IV - Promover a modernizacdo administrativa no ambito de sua atuacéo;
V - Exercer atividades correlatas.
§ 2° Constitui requisito para o provimento do cargo a escolaridade minima de graduacéo

completa.
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Art. 12 O cargo de Assessor Superior I, de provimento em comissdo, destina-se ao

assessoramento direto do Diretor Presidente.

§ 1° S&o atribui¢cdes do cargo:

| - Assessorar o Diretor Presidente na elaboracéo de politicas publicas;

Il - Monitorar programas institucionais;

Il - Gerenciar projetos estratégicos;

IV - Coordenar expedientes considerados prioritarios;

V - Exercer atividades correlatas.

§ 2° Constituem requisitos para o provimento do cargo:

| - Escolaridade minima de graduacgéo completa;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Art. 13 O cargo de Assessor Superior I, de provimento em comissdo, destina-se ao
assessoramento do Diretor Presidente ou dos Diretores.

8 1° S&o atribui¢cdes do cargo:

| - Assessorar na formulacdo e acompanhamento de politicas publicas;

Il - Atuar no suporte a programas institucionais;

[l - Prestar suporte administrativo as unidades de direcao;

IV - Atuar nas relacdes institucionais da Autarquia;

V - Exercer atividades correlatas.

§ 2° Constituem requisitos para o provimento do cargo:

| - Escolaridade minima de graduagdo completa;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Art. 14 As Funcdes Gratificadas destinam-se ao desempenho de encargos de direcéo,
chefia ou assessoramento, atribuidas exclusivamente a servidores efetivos.
§ 1° S&o atribuicdes da funcdo de Procurador-Chefe:

| - Gerenciar as atividades juridicas da Autarquia;

Il - Coordenar agdes interdepartamentais de natureza juridica;

Il - Prestar apoio técnico-juridico ao Diretor Presidente;

IV - Exercer atividades correlatas.

§ 2° Sdo atribuicdes da funcdo de Assistente Técnico de Procurador ou de Diretor:
| - Prestar apoio técnico e administrativo;

Il - Organizar processos e informacdes;

Il - Auxiliar na gestdo de expedientes;

IV - Exercer atividades correlatas.

§ 3° S&o atribuicdes da funcdo de Agente de Contratacao:
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| - Conduzir procedimentos licitatérios;
Il - Analisar documentos e propostas;
[l - Executar atividades inerentes ao setor de contratagdes;
IV - Exercer atividades correlatas.
8§ 4° S&o atribuicdes da funcao de Chefe de Setor:
| - Promover a gestdo estratégica do setor;
Il - Planejar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade;
lIl - Atuar na ordenacao de despesas, quando designado;
IV - Exercer atividades correlatas.
Secao ll

Da Ouvidoria
Art. 15 A Ouvidoria é unidade integrante da Presidéncia do CAMPREV, constituindo-se
como 6rgao permanente e autbnomo, com as seguintes finalidades:
| - Assegurar a participacéo do segurado, beneficiario e cidadao na gestdo do RPPS;
Il - Aprimorar a qualidade dos servi¢os previdenciarios;
Il - Fortalecer a transparéncia e o controle social,
IV - Contribuir para a prevengéo e corregao de falhas, irregularidades e ilegalidades na
gestdo do RPPS.
Art. 16 Compete a Ouvidoria:
| - Receber, registrar, analisar, encaminhar e responder as manifestacdes dos usuarios;
[l - Acompanhar a tramita¢&o junto as unidades competentes;
[ll - Requisitar informa¢des e documentos necessarios a apuracéo das manifestacoes;
IV - Sugerir melhorias nos servigos, processos e rotinas do Instituto;
V - Recomendar providéncias sem carater decisorio;
VI - Elaborar relatérios periédicos com dados estatisticos e analises qualitativas;
VII - Promover a¢des de divulgacao dos direitos dos usuarios;
VIII - Exercer outras atividades correlatas.
Art. 17 O Ouvidor serd nomeado por ato do Presidente, com mandato de 2 (dois) anos,
devendo ser servidor efetivo do CAMPREV, possuir escolaridade de nivel superior e
certificacdo em Ouvidoria, sendo remunerado com Funcdo Gratificada de 30% do

salario-base.
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Secao IV
Disposicdes Gerais
Art. 18 As atribuicbes dos cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e fungdes

gratificadas previstos nesta Lei Complementar poderao ser disciplinadas por ato proprio
do Diretor Presidente.
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Exercic
Exercicio Valor io Valor

R$

2025 68.496.054,80 2046 | R$ 68.496.054,80
R$

2026 68.496.054,80 2047 | R$ 68.496.054,80
R$

2027 68.496.054,80 2048 | R$ 68.496.054,80
R$

2028 68.496.054,80 2049 | R$ 68.496.054,80
R$

2029 68.496.054,80 2050 | R$ 68.496.054,80
R$

2030 68.496.054,80 2051 | R$ 68.496.054,80
R$

2031 68.496.054,80 2052 | R$ 68.496.054,80
R$

2032 68.496.054,80 2053 | R$ 68.496.054,80
R$

2033 68.496.054,80 2054 | R$ 68.496.054,80
R$

2034 68.496.054,80 2055 | R$ 68.496.054,80
R$

2035 68.496.054,80 2056 | R$ 68.496.054,80
R$

2036 68.496.054,80 2057 | R$ 68.496.054,80
R$

2037 68.496.054,80 2058 | R$ 68.496.054,80
R$

2038 68.496.054,80 2059 | R$ 68.496.054,80
R$

2039 68.496.054,80 2060 | R$ 68.496.054,80
R$

2040 68.496.054,80 2061 | R$ 68.496.054,80
R$

2041 68.496.054,80 2062 | R$ 68.496.054,80
R$

2042 68.496.054,80 2063 | R$ 68.496.054,80

2043 R$ 2064 | R$ 68.496.054,80
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68.496.054,80

R$

2044 68.496.054,80 2065 | R$ 68.496.054,80
R$

2045 68.496.054,80

ANEXO IV
ALIQUOTAS DE CONTRIBUI(;AO SUPLEMENTAR

golhd Qas Folha dos
Ano demal_s Professores

categorias
2026 17,00% 21,00%
2027 17,00% 21,00%
2028 15,50% 19,50%
2029 14,00% 18,00%
2030 11,50% 15,50%
2031 9,00% 13,00%
2032 6,50% 10,50%
2033 4,00% 8,00%
2034 1,50% 5,50%
2035 1,05% 5,05%
2036 1,05% 5,05%
2037 1,05% 5,05%
2038 1,05% 5,05%
2039 1,05% 5,05%
2040 1,05% 5,05%
2041 1,05% 5,05%
2042 1,05% 5,05%
2043 1,05% 5,05%
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2044 1,05% 5,05%
2045 1,05% 5,05%
2046 1,05% 5,05%
2047 1,05% 5,05%
2048 1,05% 5,05%
2049 1,05% 5,05%
2050 1,05% 5,05%
2051 1,05% 5,05%
2052 1,05% 5,05%
2053 1,05% 5,05%
2054 1,05% 5,05%
2055 1,05% 5,05%
2056 1,05% 5,05%
2057 1,05% 5,05%
2058 1,05% 5,05%
2059 1,05% 5,05%
2060 1,05% 5,05%
2061 1,05% 5,05%
2062 1,06% 5,06%
2063 1,06% 5,06%
2064 1,06% 5,06%
2065 1,07% 5,07%
ANEXO V

ATIVOS IMOBILIARIOS
Art. 1° Os im6veis do Fundo de Assisténcia a Saude-FAS, transferidos ao CAMPREYV,
Sa0 0s seguintes:
| - Parte remanescente de uma area maior situada na Av. Prefeito Faria Lima, Parque
Italia, neste municipio, medindo 20,70m mais 15,13m em curva de frente para a referida
avenida; de um lado, fazendo confrontacdo com terreno da Prefeitura Municipal de
Campinas, que, por sua vez, confronta com propriedade da Delegacia da Receita
Federal, mede 62,40m; do outro lado, confrontando com a Rua Projetada, mede 52,50m;
e, nos fundos, mede 41,45m, enfeixando uma area total de 2.000mz?, conforme escrituras
passadas no 1° Cartorio, livro A-2, fls. 108, sob o n°® 1.374, e no 2° Cartério, livro 433, fls.
18, verso, em 27/11/1967, ambos neste municipio.
Il - Condominio Edificio José Guernelli, 17° andar, salas 171, 172, 173, 174, 175, 176 e
177, e 18° andar, salas 181, 182, 183, 184, 185, 186 e 187, situadas na Rua General
Osorio, n° 1.031, Centro, neste municipio, decorrentes de desapropriacéo atravées dos
Decretos n° 4.916, de 28 de julho de 1976, e n® 5.527, de 30 de outubro de 1978.
Art. 2° Os imoéveis do Fundo de Assisténcia a Saude da Camara-FASC, transferidos ao
CAMPREV, séo os seguintes:
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| - Imovel residencial localizado na Rua Cristévdo Bonini, n°® 1257, Jardim Proenca,
conforme escritura lavrada no 1° Tabelionato local, livro 851, fls. 077, matricula
n° 24.324 - 1° Cartério de Registro de Imébveis.

Il - Apartamento n°® 11, 1° andar, Edificio Bari, localizado na Rua Saldanha Marinho, n°
1.142, conforme escritura lavrada no 1° Tabelionato local, em 16/09/1981, livro 862, fls.
81, matricula n° 32591 - 2° Cartério de Registro de Imdbveis.
Il - Apartamento n°® 12, 1° andar, Edificio Bari, localizado na Rua Saldanha Marinho, n®
1.142, conforme escritura lavrada no 1° Tabelionato local, em 16/09/1981, livro 862, fls.
80, matricula n°® 32.592 - 2° Cartorio de Registro de Imoveis.

IV - Saldo comercial térreo localizado na Rua Saldanha Marinho, n® 1.142, conforme
escritura lavrada no 1° Tabelionato local, em 16/09/1981, livro 862, fl s. 082, matricula n®
32.590 - 2° Cartdrio de Registro de Imoveis.

V - Conjunto comercial n® 204, 20° andar, Edificio Cruz Alta, localizado na Rua Baréo de
Jaguara, n° 1.481, Centro, conforme escritura lavrada no 1° Tabelionato local, livro 783,
fls. 159, matricula n® 19.187 - 2° Cartério de Registro de Imoéveis.

VI - Conjunto comercial n® 115, 11° andar, Edificio Cruz Alta, localizado na Rua Bar&o de
Jaguara, n° 1.481, Centro, conforme escritura lavrada no 5° Tabelionato local, livro 489,
fls. 127, matricula n® 19.116 - 2° Cartério de Registro de Iméveis.

VIl - Conjunto comercial n°® 135, 13° andar, Edificio Cruz Alta, localizado na Rua Barao
de Jaguara, n° 1.481, Centro, conforme escritura lavrada no 1° Tabelionato local, livro
779, fls. 48, matricula n® 19.132 - 2° Cartorio de Registro de Iméveis.

VIII - Conjunto comercial n°® 144, 14° andar, Edificio Cruz Alta, localizado na Rua Barao
de Jaguara, n° 1.481, Centro, conforme escritura lavrada no 1° Tabelionato local, livro
779, fls. 50, verso, matricula n® 19.139.

IX - Conjunto comercial n® 803, 8° andar, Edificio Cidade de Campinas, localizado na
Rua Regente Feijé, n° 1.251, Centro, conforme escritura lavrada no 5° Tabelionato local,
livro 345, fls. 179, matricula n°® 6.320 - 2° Cartdrio de Registro de Imdveis.

X - Conjunto comercial n® 804, 8° andar, Edificio Cidade de Campinas, localizado na Rua
Regente Feijd, n°® 1.251, Centro, conforme escritura lavrada no 5° Tabelionato local, livro
251, fls. 37, matricula n® 51.612.

XI - Apartamento residencial n°® 22, 2° andar, Edificio Monza, localizado na Rua Maestro
Jodo de Tulio, n°® 131, Cambui, conforme escritura lavrada no 1° Tabelionato local, livro
926, fls. 330, matricula n°® 53.396 - 1° Cartério de Registro de Imoéveis.
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XII - Apartamento residencial n° 21, 2° andar, Edificio Monza, localizado na Rua Maestro

Jodo de Tulio, n°® 131, Cambui, conforme escritura lavrada no 1° Tabelionato local, livro
926, fls. 330, matricula n® 53.395 - 1° Cartério de Registro de Imoéveis.
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ANEXO VI
APORTES QUINQUENAIS

Ano

Aporte

01/12/2030

R$ 80.000.000,00

01/12/2035

R$ 80.000.000,00

01/12/2040

R$ 80.000.000,00

01/12/2045

R$ 80.000.000,00

01/12/2050

R$ 80.000.000,00

01/12/2055

R$ 80.000.000,00

01/12/2060

R$ 80.000.000,00

01/12/2065

R$ 80.000.000,00
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